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	УСТЬ-РУБАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ



     

                                                                                                                                    № 27       07 декабря  2020 г. 
04.12.2020г. №179

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ДУМА 

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА НАЗНАЧЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА, ИНДЕКСАНЦИИ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ЗАМЕЩАВЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года 
№ 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,   Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования  

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования.  
2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

	

	Глава Усть-Рубахинского муниципального образования А.И.Бурачков 


	УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования

от «04» декабря 2020г.№179


ПОРЯДОК

 НАЗНАЧЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА, ИНДЕКСАНЦИИ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ЗАМЕЩАВЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области 
от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (далее – Закон области № 88-оз), Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования.

1.2. Право на пенсию за выслугу лет имеют граждане, замещавшие должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования   (далее – пенсия за выслугу лет), при наличии условий, предусмотренных частью 1 статьи 11 Закона области № 88-оз 
(далее – заявитель).

1.3. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется по основаниям, установленным частью 5 статьи 11 Закона области № 88-оз.

1.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по основаниям, предусмотренным частью 6 статьи 11 Закона области № 88-оз.

1.5. Пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования.  

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления о ее назначении в уполномоченный орган администрации Усть-Рубахинского муниципального образования   (далее – уполномоченный орган),  но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

2.2. Для назначения пенсии за выслугу лет необходимы следующие документы:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2) документ, удостоверяющий личность гражданина;

3) документ, удостоверяющий личность представителя заявителя - в случае, когда заявление и прилагаемые к нему документы подаются представителем заявителя;

4) документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя, - в случае, когда заявление и прилагаемые к нему документы подаются представителем заявителя;

5) документы, подтверждающие стаж: трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), военный билет и (или) иные документы  государственных органов, архивных учреждений;  

6) справку банка о реквизитах лицевого счета заявителя;

7) пенсионное удостоверение или справку, выданную территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, об установлении страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон № 400-ФЗ), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон Российской Федерации № 1032-1);

8) справку из федерального учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающую факт установления инвалидности, - в случае назначения страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом № 400-ФЗ; 

9) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

10) справка о размере должностного оклада и ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за классный чин муниципального служащего 
на день его увольнения с муниципальной службы по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

11) справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

2.3. Документы, указанные в подпунктах 1 – 6 пункта 2.2 настоящего Порядка, представляются заявителем самостоятельно.

Заявитель вправе самостоятельно представить документы, указанные в подпунктах 7 – 11 пункта 2.2 настоящего Порядка.

Уполномоченный орган не вправе требовать от заявителя (его представителя) документы, не указанные в подпунктах 1 – 6 пункта 2.2 настоящего Порядка.

Документы, указанные в подпунктах 7 – 11 пункта 2.2 Порядка, запрашиваются уполномоченным органом самостоятельно.

2.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет с приложением документов регистрируется уполномоченным органом в день  поступления.    

2.5. Уполномоченный орган в течение 15  рабочих дней со дня подачи (регистрации) заявления осуществляет проверку наличия (отсутствия)   оснований для назначения пенсии за выслугу лет.  

2.6. Основаниями для отказа в назначении пенсии за выслугу лет являются отсутствие условий и оснований для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренных частями 1, 2 статьи 11 Закона области 
№ 88-оз, недостоверность сведений, содержащихся в представленных  документах. 

2.7. По результатам проверки уполномоченный орган подготавливает  проект распоряжения Главы Усть-Рубахинского муниципального образования:
1) о назначении пенсии за выслугу лет - в случае отсутствия оснований, предусмотренных  пунктом 2.6 настоящего Порядка;

2) об отказе в назначении пенсии за выслугу лет - в случае наличия оснований, предусмотренных  пунктом 2.6. настоящего Порядка.

2.8. Распоряжение Главы Усть-Рубахинского муниципального образования  о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением заявителя о назначении ему пенсии за выслугу лет и документами формируется в пенсионное дело и хранится в уполномоченном органе.

2.9. Уполномоченный орган не позднее трех рабочих дней после дня подписания и регистрации распоряжения Главы Усть-Рубахинского муниципального образования, указанного в пункте 2.7 настоящего Порядка, письменно уведомляет заявителя о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении с обоснованием причин отказа. 

2.10. При несогласии гражданина с решением об отказе в назначении   пенсии за выслугу лет, оно может быть обжаловано в судебном порядке.

3. ВЫПЛАТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Пенсия за выслугу лет выплачивается на основании распоряжения Главы Усть-Рубахинского муниципального образования  о назначении пенсии за выслугу лет.

3.2. Выплата пенсии за выслугу лет назначается с 1 числа месяца, в котором было зарегистрировано заявление, но не ранее дня возникновения права на нее.

3.3. Первая выплата пенсии за выслугу лет производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, посредством зачисления денежных средств на лицевой счет заявителя, открытый в банке.

Последующее ежемесячное перечисление суммы пенсии за выслугу лет производится не позднее последнего дня текущего календарного месяца.

3.4. Пенсия за выслугу лет выплачивается по желанию заявителя через кредитную организацию путем зачисления на его счет в этой кредитной организации либо через организации почтовой связи.

4. ПЕРЕРАСЧЕТ, ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования установленных муниципальными правовыми актами.  

4.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится: 

1) при увеличении (индексации) размеров должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка в соответствии с решением о местном бюджете, утвержденным Думой Усть-Рубахинского муниципального образования  с 1 числа месяца, в котором произошло увеличение;

2) при изменении размера страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, изменении размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и (или) повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации № 1032-1, с 1 числа месяца, в котором произошло соответствующее изменение. 

3) в иных случаях в соответствии с законодательством с 1 числа месяца, в котором произошло соответствующее изменение.   

4.3. При возникновении обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 4.2 настоящего Порядка, перерасчет производится без подачи гражданином соответствующего заявления.

	
	Приложение 1

к Порядку назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования 


	
	Главе муниципального образования

_______________________________________

от ____________________________________

                 Ф.И.О. заявителя

_______________________________________

Дата рождения _________________________

Адрес: ________________________________

_______________________________________

Телефон: ______________________________

Паспортные данные:

серия ___________ № ___________________

выдан _________________________________

дата выдачи ___________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Порядком назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденным решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования   от «___»_______20___года №__, прошу назначить (возобновить) мне пенсию за выслугу лет.

Я предупрежден(на) об обязанности в течение ___ дней в письменном виде сообщить в уполномоченный орган обо всех обстоятельствах, влекущих за собой изменение размера и/или прекращение (приостановление) мне выплаты пенсии за выслугу лет.

Я даю согласие администрации Усть-Рубахинского муниципального образования   осуществлять обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество (при наличии)), дата рождения, место рождения, адрес, контактный телефон, паспортные данные) в целях назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, для чего разрешаю совершать в отношении моих персональных данных сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Дата ________________                 Подпись _____________________________

Документы приняты «___» ___________ 20___ г. и зарегистрированы под № _____

________________________               ____________________________________

  (подпись сотрудника,                                             (расшифровка подписи)

  принявшего заявление)

	
	Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования  


СПРАВКА № ____

Дана ______________________________________________________________________

                                                            (Ф.И.О.)

в том, что размер его(ее) должностного оклада составляет _____________ руб._______________  коп., размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего на день увольнения с муниципальной службы составляет __________________________________ руб. ____________ коп.

Дата выдачи справки ____________________________

Глава муниципального образования

(наименование муниципального 

образования в соответствии с 

уставом муниципального образования) _______ _________________________

                                                                   (подпись)      (расшифровка подписи)

	
	Приложение 3

к Порядку назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Рубахинского муниципального образования  


СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                __________________________________________

(Ф.И.О.)

	№
	Принят
	Уволен
	Стаж службы (работы)

	
	Дата приема
	Наименование организации
	Наименование должности
	Дата увольнения
	Основание увольнения
	Лет
	Месяцев
	Дней


Общий стаж замещения должностей муниципальной службы: ____________

Глава муниципального образования

(наименование муниципального 

образования в соответствии с 

уставом муниципального образования) _______ _________________________

                                                                   (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата выдачи ____________

04.12.2020 № 180

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ПЕРЕДАЧЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЧАСТИ 

ПОЛНОМОЧИЙ ПО ВНЕШНЕМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ ФИНАНСОВОМУ КОНТРОЛЮ

В соответствии со ст. 14, ч.4 ст. 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, с ч.11 ст. 3 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 6,  Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Передать часть полномочий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля муниципальному образованию «Нижнеудинский район», за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования в бюджет муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» на 2021-2023 годы.

2. Одобрить проект Соглашения о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля (Приложение№1).

3. Установить объем межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования в бюджет муниципального образования «Нижнеудинский район» на осуществление переданных полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля в сумме 153 939,0 рубль ежегодно 

4. Думе Усть-Рубахинского муниципального образования заключить Соглашение о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля с Думой муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

5. Опубликовать Соглашение о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля после его подписания в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения».

6. Признать с 1 января 2021 года утратившим силу решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 13 июня 2012 года № 19 «О передаче осуществления части полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю». 

7. Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения».

8. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2021 года.

Председатель Думы Усть-Рубахинского

муниципального образования:        
А.И. Бурачков

Приложение №1

к решению Думы

Усть-Рубахинского муниципального 

образования

от ___ ___________ 2020 года № ___

ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ № _____

О ПЕРЕДАЧЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ

ВНЕШНЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ
г. Нижнеудинск






 ____ __________ 202_ год

Дума _________________ муниципального образования, в дальнейшем именуемая «Дума поселения», в лице председателя Думы _____________________________________, действующего на основании Устава _________________ муниципального образования, с одной стороны, и Дума муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», в дальнейшем именуемая «Дума района», в лице председателя Думы __________________________________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», далее именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является передача Контрольно-счетной палате муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – КСП) полномочий контрольно-счетного органа поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля с учетом финансовых средств на их исполнение:
1) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета поселения и экспертиза проекта бюджета поселения;

2) контрольные и экспертно-аналитические мероприятия.

1.2. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета поселения и экспертиза проекта бюджета поселения ежегодно включаются в план работы КСП района.

1.3. Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия включаются в план работы КСП на основании предложений органов местного самоуправления поселения, представляемых в сроки, установленные для формирования плана работы КСП.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Соглашение заключено сроком на три года: с 1 января 2021г по 31 декабря 2023г.

2.2. В случае если решением Думы поселения о бюджете поселения не утверждены межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования "Нижнеудинский район", предусмотренные настоящим Соглашением, действие Соглашения приостанавливается с начала финансового года до момента утверждения соответствующих межбюджетных трансфертов.

2.3. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно в следующих случаях:

1) по взаимному согласию Сторон, оформленному в письменном виде;

2) по инициативе Стороны, передающей полномочия, в случае установления факта ненадлежащего осуществления или неосуществления переданных полномочий, нецелевого использования межбюджетных трансфертов при условии уведомления другой Стороны за 1 месяц;

3) по инициативе одной из Сторон при условии уведомления другой Стороны за 3 месяца, за исключением случаев, когда до окончания срока настоящего Соглашения осталось менее 3-х месяцев.

3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

Порядок осуществления переданных полномочий регулируется Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО

ОБЪЕМА МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ

4.1. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета поселения в бюджет муниципального образования "Нижнеудинский район" на очередной финансовый год на осуществление полномочий, предусмотренных настоящим Соглашением, определяется как произведение следующих множителей:

- стандартные расходы на оплату труда;

- индекс роста оплаты труда;

- коэффициент иных затрат;

- коэффициент объема работ.

4.2. Стандартные расходы на оплату труда определены исходя из размера годового фонда оплаты труда с начислениями на оплату труда ведущего инспектора в аппарате КСП, осуществляющего предусмотренные настоящим Соглашением полномочия.

4.3. Индекс роста оплаты труда равен темпу роста должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования "Нижнеудинский район" в очередном году по сравнению с предыдущим годом. 

4.4. Коэффициент иных затрат устанавливается равным 1,05.
4.5. Коэффициент объема работ равен среднему арифметическому из коэффициентов численности населения и объема расходов:

1) коэффициент численности населения равен отношению численности населения поселения в последнем отчетном году к численности населения поселений Нижнеудинского района в последнем отчетном году, передавших полномочия по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля;

2) коэффициент объёма расходов для расчетов субвенций равен отношению объёма расходов бюджета поселения в последнем отчетном году к объёму расходов бюджетов поселений Нижнеудинского района в последнем отчетном году, передавших полномочия по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

4.6. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета поселения в бюджет муниципального образования «Нижнеудинский район» для осуществления полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, составляет __________ рублей в год.

4.7. Расчетный объем межбюджетных трансфертов на очередной год, определенный в соответствии с настоящим Соглашением, и значения показателей, использованных при расчете, доводятся КСП до Думы поселения и администрации поселения не позднее, чем за 3 месяца до начала очередного года.

4.8. Межбюджетные трансферты перечисляется ежемесячно, не позднее _____________________, в размере 1/12 годового объема межбюджетных трансфертов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

5.1. Дума района:
1) может устанавливать случаи и порядок использования собственных материальных ресурсов и финансовых средств муниципального образования "Нижнеудинский район" для осуществления предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

2) заслушивает отчет или информацию об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий и о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
5.2. КСП:

1) включает в планы своей работы:

- внешнюю проверку годового отчета об исполнении бюджета поселения и экспертизу проекта бюджета поселения;

- иные контрольные и экспертно-аналитические мероприятия;

2) проводит предусмотренные планом работы КСП мероприятия в сроки, определенные по согласованию с инициатором проведения мероприятия (если сроки не установлены законодательством);

3) для подготовки к внешней проверке годового отчета об исполнении бюджета поселения имеет право в течение соответствующего года осуществлять контроль за исполнением бюджета поселения и использованием средств бюджета поселения;

4) определяет формы, цели, задачи и исполнителей проводимых мероприятий, способы их проведения, проверяемые органы и организации в соответствии со своим регламентом и стандартами внешнего муниципального финансового контроля и с учетом предложений инициатора проведения мероприятия;

5) имеет право проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия совместно с другими органами и организациями, с привлечением их специалистов и независимых экспертов;

6) направляет отчеты и заключения по результатам проведенного мероприятия Думе поселения;

7) размещает информацию о проведенных мероприятиях на официальном сайте в сети «Интернет»;

8) направляет представления и предписания объекту проверки, принимает другие, предусмотренные законодательством меры по устранению и предотвращению выявляемых нарушений;

9) при выявлении возможностей по совершенствованию бюджетного процесса, системы управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения, вправе направлять органам местного самоуправления поселения соответствующие предложения;

10) в случае возникновения препятствий для осуществления предусмотренных настоящим Соглашением полномочий может обращаться в Думу поселения с предложениями по их устранению;

11) обеспечивает использование межбюджетных трансфертов, предусмотренных настоящим Соглашением, исключительно на оплату труда с начислениями и материально-техническое обеспечение деятельности;

12) обеспечивает предоставление Думе поселения, администрации поселения ежегодных отчетов об использовании предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов в срок до 30 марта года, следующего за отчетным;

13) ежегодно предоставляет Думе поселения информацию об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

14) имеет право приостановить осуществление предусмотренных настоящим Соглашением полномочий в случае невыполнения настоящего Соглашения в части обеспечения перечисления межбюджетных трансфертов в бюджет муниципального образования «Нижнеудинский район».

5.3. Дума поселения:

1) утверждает в решении о бюджете поселения межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования «Нижнеудинский район» на осуществление переданных полномочий в объеме, определенном в соответствии с предусмотренным настоящим Соглашением порядком, и обеспечивает их перечисление;

2) направляет в КСП предложения о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, которые могут включать рекомендации по срокам, целям, задачам и исполнителям проводимых мероприятий, способы их проведения, проверяемые организации;

3) рассматривает отчеты и заключения, а также предложения КСП по результатам проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

4) имеет право опубликовывать информацию о проведенных мероприятиях в средствах массовой информации;

5) рассматривает обращения КСП по поводу устранения препятствий для выполнения предусмотренных настоящим Соглашением полномочий, принимает необходимые для их устранения муниципальные правовые акты;

6) получает отчеты об использовании предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов и информацию об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

7) имеет право приостановить перечисление предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов в случае невыполнения КСП своих обязательств.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) предусмотренных настоящим Соглашением обязанностей, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

6.2. Установление факта ненадлежащего осуществления КСП района переданных ей полномочий либо нецелевого использования межбюджетных трансфертов влечет за собой возврат в бюджет поселения перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, а также уплату неустойки в размере 10% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный период, выделяемых из бюджета поселения на осуществление полномочий.

6.3. В случае не перечисления (неполного перечисления) в бюджет муниципального образования «Нижнеудинский район» межбюджетных трансфертов по истечении 15 рабочих дней с предусмотренной настоящим Соглашением даты Дума поселения обеспечивает перечисление в бюджет муниципального образования «Нижнеудинский район» неустойку в размере 0,1% от суммы не перечисленных межбюджетных трансфертов за каждый день просрочки.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение могут быть внесены по взаимному согласию Сторон путем составления дополнительного соглашения в письменной форме, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.3. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно по соглашению Сторон либо в случае направления Думой муниципального района или Думой поселения другой Стороне уведомления о расторжении Соглашения.

7.4. Неурегулированные Сторонами споры и разногласия, возникшие при исполнении настоящего Соглашения, подлежат рассмотрению в порядке, предусмотренном законодательством.

7.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
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