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                                                       30 января 2020 г.


	УСТЬ-РУБАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ



     

                                                                                                                                                    № 2       30  января  2020 г. 
20.01.2020г. №9

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИНЯТИИ РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЕРЕЧНЯ ПРОЕКТОВ НАРОДНЫХ ИНИЦИАТИВ, УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПРОЕКТОВ НАРОДНЫХ ИНИЦИАТИВ И ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ИСПОЛНЕНИЮ УКАЗАННЫХ               ОБЯЗАТЕЛЬСТВ НА 2020 ГОД

В целях эффективной реализации в 2020 году мероприятий перечня проектов народных инициатив, сформированных на собрании граждан Усть-Рубахинского муниципального образования 18 января 2020 года, в соответствии с Положением о  предоставлении и расходовании в 2020 году субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 14.02.2019г № 108-пп, руководствуясь п.1 статьи 86, статьей 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.ст. 40,59 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования – администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять расходные обязательства Усть-Рубахинского муниципального образования на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив в 2020 г.
2. Исполнение расходного обязательства осуществляется за счет средств областного бюджета в сумме 1 896 200,00 рублей, за счет средств местного бюджета в сумме 1 900,00 рублей.

3.Включить в реестр расходных обязательств Усть-Рубахинского муниципального образования расходы, связанные с реализацией мероприятий перечня проектов народных инициатив 2020г. в сумме 1 898 100,00 рублей.

4. Утвердить перечень мероприятий по реализации проектов народных инициатив (прилагается).

5. Утвердить Порядок организации работы по исполнению расходных обязательств по народным инициативам(прилагается).
6. Установить ответственных должностных лиц администрации (список прилагается).

7. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01 2020 г..

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста администрации Усть-Рубахинского муниципального образования Бадаеву Т.Н..

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков

Приложение № 1
к Постановлению Администрации
Усть-Рубахинского муниципального образования
 от «20» января 2020г. №9

Перечень проектов народных инициатив на 2020 год
УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период реализации
	Общий объем финансирования, руб.
	В том числе за счет средств:
	Пункт статьи Федерального закона от 6 октября 2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Иркутской области 

от 3 ноября 2016 года 

№ 96-ОЗ 

«О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения»

	
	
	
	
	областного бюджета, руб.
	местного бюджета, руб. 

	1
	Организация уличного освещения в п.Подгорный (улицы: Полевая, Солнечная, 50 лет Октября, Юности, Новая, Садовая, Просвещения, Спортивная, переулок Лесной)
	2020
	1193926,80
	1192731,68
	1195,12
	14.1.19

	2
	Благоустройство территорий (оборудование  детских площадок) в д.Муксут по ул.Таежная, с.Абалаково по ул.Центральная, д.Уват по ул.Мира.
	704173,20
	703468,32
	704,88
	14.1.15

	ИТОГО:
	
	1898100,00
	1896200,00
	1900,00
	


Приложение № 2
к Постановлению Администрации
Усть-Рубахинского муниципального образования
 от «20» января 2020г. №9
Порядок

организации работы по реализации мероприятий перечня

 проектов народных инициатив на 2020 год

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 14 февраля 2019 года №108-пп "О предоставлении и расходовании  субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на  реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив";

 2. Органом, организующим исполнение расходного обязательства по реализации мероприятий перечня проектов народных инициатив, является администрация Усть-Рубахинского муниципального образования;

 3. Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования в срок до 30 января 2020 года представляет в министерство экономического развития Иркутской области:

1) Заявку по форме в соответствии с приложением 4, установленной Положением, утвержденным  постановлением Правительства Иркутской области от 14 февраля 2019 года №108-пп, соответствующую следующим требованиям:

- реализация полномочий, установленных статьями 14,16 Федерального закона от 6 октября 2003 года N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 03.11.2016г. №96-ОЗ "О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения";

- период реализации мероприятий Перечня проектов народных инициатив  - до 30 декабря 2020  года;

Заявка может содержать только следующие мероприятия по:

- проведению капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности за исключением зданий администрации муниципальных образований и муниципального жилого фонда; 

- проведению капитального и текущего ремонта автомобильных дорог;

- организации материально-технического обеспечения новым оборудованием, инвентарем, сценическими и национальными костюмами, спортивной формой, мебелью, оргтехникой, автотранспортом муниципальных учреждений социальной сферы (образование, культура, физическая культура и спорт); 

- проведение мероприятий по сохранению и благоустройству мест памяти участникам ВОВ 1941-1945гг. в рамках подготовки к празднованию 75-летия Победы в Великой отечественной войне 1941-1945гг.;

- благоустройству территорий (уличное освещение, установка малых архитектурных форм, оборудование детских и спортивных площадок, автомобильных парковок, озеленение территорий, обустройство контейнерных площадок, площадок для отдыха, площадок для выгула домашних животных, ограждений, мест захоронения);

- организация водоснабжения населения(приобретение материалов и оборудования для объектов водоснабжения(при условии проведения ремонта в году приобретения материалов), для устройства летнего водопровода, бурение скважин);

Реализация проектов комплексного благоустройства общественной инфраструктуры в населенных пунктах с численностью населения менее 1 тысячи человек(не менее двух мероприятий).

- приобретению новой специализированной техники для исполнения муниципальными образованиями полномочий, установленных статьями 14, 15, 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Иркутской области от 3 ноября 2016 года № 96-ОЗ «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения»;

- приобретению автотранспортных средств для организации транспортного обслуживания населения;

- приобретение систем оповещения населения о чрезвычайных ситуациях.

- обеспечению первичных мер пожарной безопасности;

- организации оснащения спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты для муниципальных пожарных дружин.

2) протокол собрания граждан Усть-Рубахинского муниципального образования об одобрении Перечня.

3) копии документов, подтверждающих право собственности;

4) выписку из сводной бюджетной росписи местного бюджета

5) копия муниципального правового акта.

4. Экономию субсидии, образовавшуюся в результате размещения муниципального заказа или изменения конъюнктуры цен, Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования имеет право:

1) перераспределить между проектами народных инициатив Перечня ;

2) предоставить перечень новых проектов народных инициатив, составленный собранием граждан не позднее 11 ноября 2020 года на рассмотрение и одобрение Комиссии;

5. В целях реализации мероприятий Перечня администрация Усть-Рубахинского муниципального образования осуществляет закупку товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

6. Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования:

- обеспечивает софинансирования мероприятий перечня за счет средств местного бюджета в сумме 1 900,00 рублей;

- направляет в министерство экономического развития Иркутской области копию платежного поручения, подтверждающего софинансирование проектов народных инициатив Перечня;

- при получении субсидии из областного бюджета  в целях софинансирования расходов, связанных с реализацией мероприятий перечня проектов народных инициатив обеспечивает реализацию областных средств.

Глава администрации

Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков

27.01.2020г. №13

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ №140 от 08.10.2012г. «ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ВИДОВ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ И ОБЪЕКТОВ, НА КОТОРЫХ ОНИ ОТБЫВАЮТСЯ ОСУЖДЕННЫМИ ПО ПРИГОВОРУ СУДА»

В соответствии со ст.ст. 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, ст.ст.49,50 Уголовного кодекса Российской федерации, руководствуясь ст.47  Устава Усть-Рубахинского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление №140 от 08.10.2012г. «Об определении видов обязательных работ и объектов, на которых они отбываются осужденными по приговору».

2. Утвердить  виды обязательных работ  и объектов, на которых они отбываются осужденными по приговору суда в новой редакции, согласно  Приложения 1.

           3.Опубликовать настоящее Постановление в средстве массовой  информации  «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и на официальном сайте.

           4.Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков

Приложение 1 

к Постановлению 

от  27.01.2020г №13

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ:                                                                                  

Начальник филиала по Нижнеудинскому                                                                                                              Глава Усть-Рубахинского                                                                                  

району ФКУ УИИ ГУФСИН России                                                                                                                          муниципального образования                                                                                    

по Иркутской области  подполковник  вн. службы                                                                                              ______________ А.И. Бурачков                                                                                           

_____________________ Е.Н. Мишута

Перечень организаций,
расположенных на  территории Усть-Рубахинского муниципального образования

для отбывания исправительных и обязательных работ  на 2020 год

	№№

п/п
	Наименование предприятия,

организации, индивидуального предпринимателя
	Адрес юридический

фактический
	Ф.И.О.

руководителя



	1
	Администрация Усть-Рубахинского  МО


	с. Мельница ул. Ленина-38
	Бурачков Андрей Иванович



	2
	ООО «Мельница»
	с. Мельница ул.Ленина 10 А
	Кривенко Надежда Закировна

	3
	ООО «Сиблеспром» Кравцов Валерий Федорович
	д.Рубахина, Береговая,78
	Кравцов Валерий Федорович 



	4
	ООО «Сибмет»
	д.Рубахина ул.Береговая, 692,0м по напр. На сев-запад от д. .№ 19
	Морозов Евгений Борисович



	5
	ИП Агуреев Алексей Иванович магазин «Мельница» 
	с.Мельница ул.Лескова 1 – магазин фактический адрес
	Агурееев Алексей Иванович



	6
	ИП Бирюков Владимир Михайлович- организация погрузо-разгрузочных работ и частичная переработка леса 
	с.Мельница ул.Лермонтова,32-юр.адрес

г.Нижнеудинск, Восточный переезд,7-факт. адрес
	Бирюков Владимир Михайлович



	7
	ИП Заречный Валерий Алексеевич –заготовка леса
	с.Мельница ул. Тютчева,8.-юр.адрес

Фактический-д.Рубахина. Береговая, 76
	Заречный Валерий Алексеевич



	8
	ИП Попович Владимир Леонтьевич
	д.Рубахина ул.Весны, 2-2
	Попович Владимир Леонтьевич



	9
	ИП Бочанцева Наталья Андреевна
	Юр.адрес-г.Н-Удинск, Ленина,40-8

Фактически п.Вознесенский, Транспортная,12
	Бочанцева Наталья Юрьевна



	10
	МБУЗ «Нижнеудинская ЦРБ» Мельничная амбулатория» 

ФАП

ФАП

ФАП

ФАП

ФАП

ФАП
	г.Н-Удинск,Гоголя,79-юр.

с.Мельница ул.Ленина,18

д.Швайкина

с.Абалаково

д.Уват

п.Подгорный

д.Рубахина

п.Майский
	Милюнене В.И.

Заусаева С.А.

Пушкарева Л.В.

Непомнящих В.В.

Милюнене Е..В.

Пестерева Н.Н.



	11
	Филиал федерального государственного бюджетного учреждения «Государственная комиссия Российской Федерации по испытанию и охране селекционных достижений по Иркутской области» 
	Юр. Адрес:

664011. г.Иркутск,

Ул.Горького,11 а/я 188 

Фактический тот же 

Расположен:п.Подгорный ,ГСУ-1


	Мироненко Виктор Сергеевич



	12
	ОГБУ Нижнеудинская СББЖ  Рубахинский ветучасток 
	с.Мельница,Сосновая,2в-фактический

г.Н-Удинск,Советская 151-юридический
	Янина Юлия Анатольевна



	13
	ООО «Теплосервис»
	Юр. Адрес.-с.Мельница ул.Ленина 44 Б 
	Бобровников Леонид Викторович



	14
	МКУК Усть-Рубахинского МО Вознесенский сельский клуб
	Юр.адрес-с.Мельница, ул.Ленина 42

Фактический-пос.Вознесенский ул. Геологическая,11
	Филимоненко Марина Александровна



	15
	МКУК  Усть-Рубахинского МО Абалаковский сельский клуб
	Юр.адрес-с.Мельница, ул.Ленина,42

Фактический-с.Абалаково ул. Центральная,8
	Швагрук Анна Николаевна

	16
	МКУК Усть-Рубахинский сельский клуб
	Юр.адрес.-с.Мельница,ул.Ленина, 42

Фактический-д.Рубахина ул.Транспортная,1 
	Шестернева Людмила Сергеевна



	17
	МКУК Усть-Рубахинского МО Шумский сельский клуб
	Юр.адрес-с.Мельница, ул.Ленина42

Фактический-д.Шум ул. Нагорная,1
	Бурлакова Снежана Алексеевна



	18
	КФХ Букат Н.С.
	П.Шумский ул.Сибирская д.4 кв.1 факт.адрес: д.Шум
	Букат Николай Степанович

	19
	КФХ Шерстнев А.Л.
	Г.Нижнеудинск ул.Индустриальная д.16 кв.18 факт.адрес: д.Уват
	Шерстнев Андрей Анатольевич

	20
	ИП.Беспалова Н.М. 
	Юр.адрес-г.Н-Удинск, пер.Коммунальный, 5а

Фактически: с.Мельница 

Ул.Ленина, 2 «а», Юбилейная, 18
	Беспалова Наталья Михайловна



	21
	ООО «Техосмотр»
	Юр.адрес-г.Нижнеудинск, ул.Осовиахимовская,11.

Фактически-с.Мельница, пер.Березовый, 2 «А»
	Свечников Роман Сергеевич



	22
	МКУК Усть-Рубахинского МО Мельничный клуб
	Юр.Адрес-с.Мельница, Ленина,42

 и  фактический
	Устинова Ольга Геннадьевна
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	МБУЗ ЦРБ ФАП п.Вознесенский
	Юр.адрес г.Н-Удинск,79

Фактически-п.Вознесенский,Школьная,4
	Торгольская Наталья Георгиевна



	24
	Сельское отделение почтовой связи п.Вознесенский
	Фактический-п.Вознесенский, Транспортная,9

Юр.г.Н-Удинск, ул.Ленина
	Галимова Надежда Александровна



	25
	Михин Вячеслав Владимирович
	Иркутская обл. Нижнеудинский район, в 789 м по направлению на северо-запад от дома по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д. Рубахина, ул. Береговая,д.109
	Михин Вячеслав Владимирович


Глава Усть-Рубахинского 

муниципального образования                                                 А.И. Бурачков
27.01.2020г.№14

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ НЕПРИГОДНЫМИ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ               ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от  28.01.2006г. № 47, заключений об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 (1) Положения, руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать жилые дома непригодными для проживания:

1.1.  Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум, ул.Зеленая, д.23;

1.2.  Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум, ул.Зеленая, д.22;

1.3.  Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум, ул.Зеленая, 12;

1.4.  Иркутская область, Нижнеудинский район, п.Вознесенский, ул.Геологическая, д.10.

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике Усть-Рубахинского муниципального образования и разместить на официальном сайте администрации Усть-Рубахинского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования:

А.И. Бурачков

28.01.2020г.№18

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА-ГРАФИКА ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ НА 2020 ГОД 
Исполняя положения совместного приказа Министерства Экономического развития Российской Федерации №761 и Федерального Казначейства № 20н от 27.12.2011г "Об  утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика", в соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013г № 44-ФЗ, руководствуясь ст.67 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план-график закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика на 2020 год. (Прилагается)

2. Настоящее Постановление  опубликовать в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения» и на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на главного специалиста Бадаеву Т.Н.

Глава Усть-Рубахинского 

муниципального образования  

А.И. Бурачков
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ПЛАН-ГРАФИК

закупок товаров, работ, услуг на 2020 финансовый год

и на плановый период 2021 и 2022 годов

1. Информация о заказчике:

Коды

Организационно-правовая форма  Муниципальные казенные учреждения

по ОКОПФ 75404

Форма собственности Муниципальная собственность

по ОКФС 14

Наименование заказчика

АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНН 3813001976

КПП 381301001

Место нахождения (адрес), телефон, адрес электронной почты

по ОКТМО

Единица измерения: рубль

по ОКЕИ 383

Место нахождения (адрес), телефон, адрес электронной почты

Российская Федерация, 665111, Иркутская обл, Нижнеудинский р-н, Мельница с, УЛ ЛЕНИНА, 38, 7-39557-46328, ust-

rubahino-mo@mail.ru

по ОКТМО 25628434101

Наименование бюджетного, автономного учреждения, государственного, муниципального 

унитарного предприятия, иного юридического лица, которому переданы полномочия 

государственного, муниципального заказчика

ИНН

КПП

2. Информация о закупках товаров, работ, услуг на 2020 финансовый год и на плановый период 2021 и 2022 годов:

№ 

п/п

Идентификационный код 

закупки

Объект закупки

Планируемый год 

размещения 

извещения об 

осуществлении 

закупки, направления 

приглашения принять 

участие в 

определении 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), 

заключения 

контракта с 

единственным 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем)

Объем финансового обеспечения, в том числе 

планируемые платежи

Информация о 

проведении 

обязательного 

общественного 

обсуждения 

закупки

Наименование уполномоченного 

органа (учреждения)

Наименование организатора 

проведения совместного конкурса 

или аукциона

Товар, работа, услуга по 

Общероссийскому классификатору 

продукции по видам экономической 

деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 

2008) (ОКПД2)

Наименование 

объекта закупки

Всего

на 

текущий 

финансов

ый год

на плановый период

последую

щие годы

13 14

Услуги по 

передаче 

электроэнергии

Энергоснабжение 

администрации

на первый 

год

на второй 

год

Наименование

4 5

Оборудование 

котельное

Приобретение 

оборудования для 

котельной 

МКДОУ "Усть-

Рубахинский 

детский сад"

Работы по монтажу 

систем освещения и 

сигнализации 

автомобильных 

дорог, аэропортов 

и портов

Устройство 

уличного 

освещения в п. 

Подгорный

Услуги по 

снабжению паром и 

горячей водой по 

трубопроводам

Оказание 

коммунальных 

услуг

Услуги по 

организации 

отдыха и 

развлечений 

прочие, не 

включенные в 

другие 

группировки

Оборудование 

детских 

спортивных 

площадок в д. 

Муксут ул. 

Таежная, с. 

Абалаково ул. 

Центральная, д. 

Уват ул. Мира

Всего для осуществления закупок,

в том числе по коду бюджетной классификации 98504094010049999244

Услуги по 

инженерно-

техническому 

проектированию 

туннелей, 

автомагистралей, 

улиц, 

транспортных 

развязок и 

подобных объектов

Разработка 

проектной 

документации по 

объекту: 

"Капитальный 

ремонт улицы 

Юбилейной, с. 

Мельница в 

Нижнеудинском 

районе Иркутской 

области"

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

"НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН"

Товары, работы 

или услуги на 

сумму, не 

превышающую 

300 тыс. руб. (п. 4 

ч. 1 ст. 93 

Федерального 

закона № 44-ФЗ)

в том числе по коду бюджетной классификации 98501040920049999244

в том числе по коду бюджетной классификации 985050350800S2370244

в том числе по коду бюджетной классификации 985050250700S2201244


30.01.2020г. №19

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

 НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТОИМОСТИ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМИ СЛУЖБАМИ ПО ПОХОРОННОМУ ДЕЛУ

Руководствуясь  ст.ст.16,17 Федерального закона от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,   Уставом  Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Установить стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела, согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствии со ст. 9 Федерального закона  от  12.01.1996 года № 8-ФЗ « О погребении и похоронном деле», близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на обязанность осуществить погребение согласно Приложения  № 1. 


2.Установить стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по  вопросам похоронного дела в соответствии  со ст. 12 Федерального закона от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии  иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, погребение умершего на дому, на улице или в ином месте после установления органами внутренних дел его личности согласно Приложения  № 2.                              

          3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и на официальном сайте Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования.

         4. Настоящее Постановление вступает в законную силу  с 01.02.2020 года.

        5.Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава  Усть-Рубахинского  

муниципального образования 

А.И. Бурачков 

                                                                                                          Приложение № 1                                                                                                                                    к Постановлению 

№ 19 от 30.01.2020 г. 
	№№

п/п
	Перечень услуг
	Стоимость, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	200-00



	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	4043-27

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	1232-74

	4.
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	1873-82

	
	Стоимость услуг всего:
	7349-83




                                                                                                                      Приложение № 2                                                                                                    к Постановлению

№19 от 30.01.2020 г.

	№№

п/п
	Перечень услуг
	Стоимость, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	200-00



	2.
	Предоставление гроба 
	3919-84

	3.
	Перевозка тела умершего на кладбище (в крематорий)
	1021-17

	4.
	Погребение 
	1726-08

	5.
	Облачение тела
	482-74

	
	Стоимость услуг всего:
	7349-83


20.01.2020г. №10

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  В ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Руководствуясь статьей 139 Трудового кодекса РФ, ст. 40 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  «Положение по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского  поселения» утвержденного постановлением № 98 от 23.04.2013г.:

1.1. Пункт 2 раздела 2 «Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	6307(8830с повыш. коэф 1,4)

	 Делопроизводитель 
	4301

	 Инспектор
	4714


1.2. Пункт 2 раздела 3 «Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование должности (профессии)
	Оклад, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоение:

1 квалификационного разряда

2 квалификационного разряда

3 квалификационного разряда
	4 301;

4 438;

4 576

	Водитель
	4 714

	Гардеробщик 
	4 301;

      

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	


2. Настоящее Постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2020 года.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков 

Приложение № 1
к постановлению главы

Усть-Рубахинского

муниципального образования

сельского поселения

№10 от 20.01.2020 г.

Положение

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского поселения.

(с изменениями по постановлению № 110 от 20 мая 2013г., № 59 от 15.04.2014г.,№346 от 31.10.2016г., №90 от 15.03.2017г., №50 от 22.03.2018г, №101 от 26.04.2019г, №291 от 03.10.2019г, №10 от 20.01.2020г)

1.Общие положения

1.Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского  муниципального образования  сельского поселения.

2. Под вспомогательным персоналом в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в органах местного самоуправления по трудовым договорам и не являющиеся  служащими Усть-Рубахинского муниципального образования.

2. Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения, состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	6307(8830с повыш. коэф 1,4)

	 Делопроизводитель 
	4301

	 Инспектор
	4714


3. Индексация размеров должностных окладов служащих производится нормативным правовым актом Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Усть-Рубахинского муниципального образования на соответствующий  финансовый год.

4.Служащим производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

з) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.  К должностным окладам служащих, осуществляющих кадровые и финансово-экономические функции, учитывая характер работы, связанной с высокой нагрузкой и повышенной ответственностью за обеспечение финансирования государственных учреждений, применяются повышающие коэффициенты:

	Наименование должности       
	Размер повышающего коэффициента

	Главный бухгалтер
	1,4


4.2. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

5. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам служащих за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 4.1.

6. При формировании фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -  в размере 10 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере месячной оплаты труда.

Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала

1. Оплата труда вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования(далее - вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование должности (профессии)
	Оклад, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоение:

1 квалификационного разряда

2 квалификационного разряда

3 квалификационного разряда
	4 301;

4 438;

4 576

	Водитель
	4 714

	Гардеробщик 
	4 301;

      

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	


3. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится нормативным правовым актом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. К должностному окладу водителя  автомобиля администрации Усть-Рубахинского муниципального образования применяется повышающий коэффициент в размере 2,0 ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей.

5. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные  и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное вознаграждение - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за работу в ночное время и праздничные дни сторожам - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) премии по результатам работы;

д) материальная помощь;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

ж) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, в случае его установления. 

По решению главы администрации производить доплату сторожам за каждый час работы в ночное время в размере 40% должностного оклада.

5.1. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

6. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам вспомогательного персонала за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

7. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за работу в ночное время и праздничные дни и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 10 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере месячной оплаты труда.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер (в % к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


2. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы(службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года №808.

3. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы(службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае, если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.

7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

5.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается служащим и вспомогательному персоналу (далее - при совместном упоминании - работники) за качественное, оперативное выполнение объема работ, сторожам за работу в ночное время и праздничные дни.

2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника  к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

3. Конкретный размер надбавки определяется руководителем. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

4. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

5. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.

1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

2. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

3. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

4. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождение в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

5. Размер премии определяется главой администрации и оформляется соответствующим правовым  актом.

7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника или смерти его членов семьи (родители, дети, супруги);

в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50,55,60,65 лет со дня рождения).

2. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.

3. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов семьи, указанному в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

4. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года

5. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

6. Материальная помощь предоставляется в размере не менее двух должностных окладов и не более десяти минимальных размеров оплаты труда.

7. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 3 раздела 7 настоящего положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению  главы и оформляется соответствующим правовым актом.

8. На  материальную помощь начисляются: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

8. Размер, порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет месячную оплату труда.

3. В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

5. Решение главы о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.

Глава Усть-Рубахинского 
муниципального образования
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