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	УСТЬ-РУБАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ



     

                                                                                                                                                    № 12       17  июня  2020 г. 
ОБЪЯВЛЕНИЕ
        В связи с выявлением обстоятельств, предусмотренных подпунктом 8 пункта 8 статьи 39.11 Земельного кодекса РФ, в соответствии со статьей ст. 39.11 Земельного кодекса,            ст. 448 Гражданского кодекса РФ, на основании распоряжения Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 29.05.2020 г. №65.

        Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» извещает об отмене  проведения торгов по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п. Вознесенский, ул. Солнечная, уч. 17
О ходе проектирования защитного сооружения в  п. Вознесенский Нижнеудинского района Иркутской области

Выполнение работ по строительству защитных сооружений осуществляется только при наличии утвержденной проектной документации на строительство, имеющей положительные заключения государственных экспертиз.

ООО «ГеоТехСтрой» в настоящее время выполнены работы по выбору трасс защитного сооружения в д п. Вознесенский Нижнеудинского района Иркутской области и необходимые изыскания (инженерно-геодезические, инженерно-геологические, инженерно-гидрометеорологические, инженерно-экологические изыскания).
ООО «ГеоТехСтрой» приступили к проектированию. Подбор технических и инженерных материалов определяется специалистами-гидротехниками проектных организаций и осуществляется на стадии проектирования с учетом проведенных инженерных изысканий.
01.06.2020г. № 87

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НА 2020-2022 ГОДЫ»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.36 ч.1 ст.6, ст. 40 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании на 2020-2022 годы».

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения и разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков

Утверждена

постановлением Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования

от 01.06.2020 года №  87

Муниципальная программа

«Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании 

на 2020-2022 годы»

Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании  на 2020-2022 годы»

	Основание для разработки программы
	Указ Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460  «О национальной стратегии противодействия коррупции»

Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ                                       «О противодействии коррупции»; 

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»



	Разработчики программы
	Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	Цель программы
	предупреждение  коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, представителей малого и среднего бизнеса от проявлений коррупции в органах местного  самоуправления и муниципальных учреждениях;

обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления 

	Задачи программы
	осуществление мер по устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупции в органах  местного  самоуправления;  

разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции;

оценка существующих рисков коррупции  и  коррупционного
поведения муниципальных служащих; 

создание  препятствий для совершения коррупционных действий; 

мониторинг коррупциогенных   факторов    и    эффективности    антикоррупционных мер;         

содействие реализации прав  граждан  и  организаций  на  доступ  к информации  о  фактах   коррупции   и   коррупциогенных
факторах, а также на их свободное освещение в средствах
массовой информации 

	Сроки реализации программы
	2020 - 2022 годы



	Основные направления реализации программы           
	1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности

2. Создание системы противодействия коррупции

3. Правовые антикоррупционные мероприятия

4. Антикоррупционные мероприятия в кадровой политике

5. Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере

6. Информационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	Исполнители программы
	Органы Администрации  Усть-Рубахинского муниципального образования



	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета,  предусмотренных на содержание Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования и её органов на соответствующие финансовые годы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	сформировать систему противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

устранить коррупциогенность муниципальных правовых актов органов местного самоуправления;

укрепить доверие жителей к деятельности органов местного самоуправления;

повысить качество предоставления муниципальных услуг;                                           повысить   степень   информирования   населения   о   мерах,

принимаемых Администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования в сфере противодействия коррупции                  

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль реализации мероприятий Программы осуществляет  Глава Усть-Рубахинского муниципального образования 


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Коррупция представляет собой серьезную угрозу для Российской Федерации и общества, подрывает доверие населения к органам государственной власти и местного самоуправления. Коррупция препятствует развитию местного самоуправления, влечет за собой огромные дополнительные затраты со стороны предпринимателей и населения. Коррупция препятствует нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, демократии, прав человека и социальной справедливости. Отсутствие кардинальных мер по ее противодействию может привести к негативным последствиям для государства и общества. В связи с этим проблема реализации эффективной антикоррупционной политики является одной из приоритетных задач органов местного самоуправления.

Комплекс мер по противодействию коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании позволил обеспечить реализацию государственной политики и требований законодательства в сфере противодействия коррупции. В органах местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования за истекший период фактов коррупционных правонарушений не установлено.

Для успешной реализации государственной антикоррупционной политики необходим системный комплексный подход в реализации мер, противодействия коррупции, направленный на перспективу. 

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании  на 2020- 2022 годы» разработана в соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Реализация мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании на 2020-2022 годы» позволит обеспечить комплексный системный подход в сфере реализации государственной политики противодействия коррупции.

Раздел 2. Цели, задачи и сроки реализации Программы


Цель Программы:

- предупреждение  коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, представителей малого и среднего бизнеса от проявлений коррупции в органах местного  самоуправления и муниципальных учреждениях;

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятий Программы направлена на решение следующих задач:

- осуществление мер по устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупции в органах  местного  самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования;  

- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции;

- создание  препятствий для совершения коррупционных действий; 

- мониторинг коррупциогенных   факторов    и    эффективности    антикоррупционных        мер;         

- содействие реализации прав  граждан  и  организаций  на  доступ  к информации  о  фактах   коррупции   и   коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации..

Раздел 3. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Усть-Рубахинского муниципального образования  на содержание Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования и ее органов на соответствующие финансовые годы.

4. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Реализация Программы осуществляется исполнителями Программы.

Контроль за реализацией Программы возлагается на главу муниципального образования.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы планируется:

- сформировать систему противодействия коррупции в органах местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования;

- устранить коррупциогенность муниципальных правовых актов органов местного самоуправления;

- укрепить доверие жителей к деятельности органов местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования;

- повысить качество предоставления муниципальных услуг;                                           

- повысить   степень   информирования   населения   о   мерах, принимаемых Администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования в сфере противодействия коррупции.

6. Мероприятия муниципальной программы «Противодействие коррупции в Усть-Рубахинском муниципальном образовании  на 2020-2022 годы»

	Наименование мероприятия
	Срок    
исполнения 
	Исполнители, соисполнители

	1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	1.1. Организация разработки регламентов предоставления муниципальных услуг  Администрацией 
	до 1 апреля 2020 года
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	1.2. Разработка муниципального правового акта         о наделении полномочиями органов Администрации по осуществлению муниципального контроля на территории Усть-Рубахинского муниципального образования 
	июнь 2020
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	1.3. Проведение анализа  заявлений, обращений граждан и организаций на наличие информации о фактах  коррупции в Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования
	Ежеквартально
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	1.4. Обеспечение обработки поступающих по «телефону доверия» сведений о фактах коррупции в органах местного самоуправления Усть-Рубахинского муниципального образования 
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	1.5. Организация социологических исследований среди населения Усть-Рубахинского муниципального образования об эффективности принимаемых антикоррупционных мер


	ежегодно
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	2. Создание системы противодействия коррупции

	2.1. Проведение совещаний с руководителями органов Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования по вопросам профилактики коррупционных правонарушений и организации исполнения законодательства в данной сфере
	ежегодно
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	2.2. Организация и обеспечение межведомственного электронного взаимодействия органов Администрации  между собой, Администрации муниципального образования с Думой Усть-Рубахинского муниципального образования, а также Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	2.3. Осуществление  муниципального контроля на территории Усть-Рубахинского муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 
	в течение года
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	2.4. Ведение реестра государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) Администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования 
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	2.5. Совершенствование контрольных и разрешительных функций, оптимизация предоставления муниципальных услуг органами Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования на основании анализа внедрения административных регламентов
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	3. Правовые антикоррупционные мероприятия

	3.1. Проведение экспертизы на коррупциогенность  муниципальных правовых актов, обобщение практики организации проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, а также практики организации мониторинга правоприменения.
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	3.2. Внесение изменений  в муниципальные правовые акты и проекты муниципальных правовых актов для устранения выявленных в них по результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	3.3. Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций), административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля, внесение в них изменений и дополнений


	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4. Антикоррупционные мероприятия в кадровой политике

	4.1. Организация и осуществление контроля за предоставлением муниципальными служащими сведений о   доходах,   расходах, об   имуществе    и обязательствах имущественного характера
	ежегодно (март – апрель)
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4.2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования


	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4.3. Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4.4. Проверка  достоверности   сведений,   представляемых   гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы


	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4.5. Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	4.6. Организация проведения служебных проверок по жалобам граждан на незаконные действия  муниципальных служащих  с  целью установления фактов проявления коррупции 
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	5. Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере

	5.1. Разработка мер и внедрение антикоррупционных механизмов при размещении муниципальных заказов для муниципальных нужд
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования



	6. Информационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	6.1. Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации в соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» муниципальных правовых актов Администрации, ее органов и должностных лиц по антикоррупционной тематике, информации о деятельности Администрации
	в течение всего периода
	администрация Усть-Рубахинского муниципального образования




01.06.2020 г. № 87А

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СХЕМУ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ

НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года N190-ФЗ «О теплоснабжении», руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 года №154 "О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения", Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в схему теплоснабжения на территории Усть-Рубахинского муниципального образования в связи с модернизацией и заменой морально устаревшего и физически изношенного котельного оборудования на более новое.
2. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

3. Контроль исполнения  настоящего постановления оставляю за собой
Глава Усть-Рубахинского 

муниципального образования: 

А.И. Бурачков

05.06.2020г.№ 89

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ

КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28.01.2006г. №47, на основании постановления от 01.07.2019г. № 135 «Об определении границ зоны действия на территории населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования Нижнеудинского района чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате    паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области», Положением о порядке и условиях предоставления социальных выплат гражданам, жилые помещения которых утрачены или повреждены в результате чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 17.07.2019г. №556-пп, Заключением межведомственной комиссии Усть-Рубахинского муниципального образования от 01.07.2019 года № 136 «А «об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать подлежащими капитальному ремонту:

1) жилой дом 24, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п. Вознесенский, ул. Набережная;

2) квартиру №1 в жилом доме 33, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п. Вознесенский, ул. Геологическая;

3) жилой дом 3, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п. Вознесенский, ул. Зеленая.

            2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет".


3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования






:

А.И. Бурачков

05.06.2020г.№ 90

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ ПОДЛЕЖАЩИХ КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ 

В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от  28.01.2006г. № 47, заключений об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 (1) Положения, руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать ограниченно-работоспособными в результате физического износа и  подлежащими капитальному ремонту:

1) жилой дом 22, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум, ул.Зеленая;

2) жилой дом 17, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум, ул.Зеленая;

3) жилой дом 8, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Шум;

4) жилой дом 27, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Рубахина, ул.Береговая;

5) жилой дом 59, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Рубахина, ул.Береговая;

6) жилой дом 61, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Рубахина, ул.Береговая;

7) жилой дом 63, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, д.Рубахина, ул.Береговая.

            2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике Усть-Рубахинского муниципального образования и разместить на официальном сайте администрации Усть-Рубахинского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования:

А.И. Бурачков

05.06.2020г. № 91

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  В ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Руководствуясь статьей 139 Трудового кодекса РФ, ст. 40 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  «Положение по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского  поселения» утвержденного постановлением № 98 от 23.04.2013г.:

1.1. Пункт 2 раздела 2 «Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	6880(9632с повыш. коэф 1,4)

	 Делопроизводитель 
	4694

	 Инспектор
	4714


1.2. Пункт 2 раздела 3 «Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование должности (профессии)
	Оклад, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоение:

1 квалификационного разряда

2 квалификационного разряда

3 квалификационного разряда
	4 694;

4 844;

4 992

	Водитель
	5 142

	Гардеробщик 
	4 694;

      

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	


2. Настоящее Постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.06.2020 года.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков 

Приложение № 1
к постановлению главы

Усть-Рубахинского

муниципального образования

сельского поселения

№91 от 05.06.2020 г.
Положение

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского поселения.

(с изменениями по постановлению № 110 от 20 мая 2013г., № 59 от 15.04.2014г.,№346 от 31.10.2016г., №90 от 15.03.2017г., №50 от 22.03.2018г, №101 от 26.04.2019г, №291 от 03.10.2019г, №10 от 20.01.2020г, №91 от 05.06.2020г)

1.Общие положения

1.Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского  муниципального образования  сельского поселения.

2. Под вспомогательным персоналом в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в органах местного самоуправления по трудовым договорам и не являющиеся  служащими Усть-Рубахинского муниципального образования.

2. Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения, состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	6880(9632 с повыш. коэф 1,4)

	 Делопроизводитель 
	4694

	 Инспектор
	4714


3. Индексация размеров должностных окладов служащих производится нормативным правовым актом Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Усть-Рубахинского муниципального образования на соответствующий  финансовый год.

4.Служащим производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

з) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.  К должностным окладам служащих, осуществляющих кадровые и финансово-экономические функции, учитывая характер работы, связанной с высокой нагрузкой и повышенной ответственностью за обеспечение финансирования государственных учреждений, применяются повышающие коэффициенты:

	Наименование должности       
	Размер повышающего коэффициента

	Главный бухгалтер
	1,4


4.2. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

5. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам служащих за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 4.1.

6. При формировании фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -  в размере 10 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере месячной оплаты труда.

Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала

1. Оплата труда вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования(далее - вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование должности (профессии)
	Оклад, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоение:

1 квалификационного разряда

2 квалификационного разряда

3 квалификационного разряда
	4 694;

4 844;

4 992

	Водитель
	5 142

	Гардеробщик 
	4 694;

      

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	


3. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится нормативным правовым актом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. К должностному окладу водителя  автомобиля администрации Усть-Рубахинского муниципального образования применяется повышающий коэффициент в размере 2,0 ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей.

5. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные  и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное вознаграждение - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за работу в ночное время и праздничные дни сторожам - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) премии по результатам работы;

д) материальная помощь;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

ж) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, в случае его установления. 

По решению главы администрации производить доплату сторожам за каждый час работы в ночное время в размере 40% должностного оклада.

5.1. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

6. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам вспомогательного персонала за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

7. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за работу в ночное время и праздничные дни и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 10 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере месячной оплаты труда.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер (в % к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


2. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы(службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года №808.

3. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы(службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае, если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.

7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

5.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается служащим и вспомогательному персоналу (далее - при совместном упоминании - работники) за качественное, оперативное выполнение объема работ, сторожам за работу в ночное время и праздничные дни.

2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника  к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

3. Конкретный размер надбавки определяется руководителем. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

4. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

5. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.

1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

2. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

3. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

4. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождение в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

5. Размер премии определяется главой администрации и оформляется соответствующим правовым  актом.

7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника или смерти его членов семьи (родители, дети, супруги);

в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50,55,60,65 лет со дня рождения).

2. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.

3. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов семьи, указанному в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

4. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года

5. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

6. Материальная помощь предоставляется в размере не менее двух должностных окладов и не более десяти минимальных размеров оплаты труда.

7. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 3 раздела 7 настоящего положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению  главы и оформляется соответствующим правовым актом.

8. На  материальную помощь начисляются: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

8. Размер, порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет месячную оплату труда.

3. В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

5. Решение главы о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.

Глава Усть-Рубахинского 
муниципального образования

А.И. Бурачков

15.06.2020г.№ 92

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ

КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28.01.2006г. №47, на основании постановления от 01.07.2019г. № 135 «Об определении границ зоны действия на территории населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования Нижнеудинского района чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области», Положением о порядке и условиях предоставления социальных выплат гражданам, жилые помещения которых утрачены или повреждены в результате чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 17.07.2019г. №556-пп, Заключением межведомственной комиссии Усть-Рубахинского муниципального образования от 01.07.2019 года № 136 «А «об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать подлежащими капитальному ремонту:

1) жилой дом 155, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский муниципальный район, Усть-Рубахинское сельское поселение, д.Рубахина, территория СПК «Березка», ул. Аллейная;

2) жилой дом 12, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский муниципальный район, Усть-Рубахинское сельское поселение, д.Рубахина, территория СПК «Березка», ул. Озерная;

3) жилой дом 50, расположенный  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский муниципальный район, Усть-Рубахинское сельское поселение, д. Рубахина, территория СПК «Березка», ул. Центральная.

            2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет".


3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования






:

А.И. Бурачков

15.06.2020г. № 93

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 17.01.2011 ГОДА № 7 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ И ПРИСВОЕНИИ ИДЕНТИФИКАЦИОННЫХ НОМЕРОВ АВТОМОБИЛЬНЫМ ДОРОГАМ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ"
      В соответствии с п.5  ст.14  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   п.5,6,7 ст.8 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах  и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Правилами присвоения автомобильным дорогам идентификационных номеров, утвержденных Приказом Министерства транспорта      Российской Федерации от 7 февраля 2007 года № 16, в связи со сносом жилых домов в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области, руководствуясь п.5 ст.6 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Внести  в  Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения Усть-Рубахинского муниципального образования изменения:

1.1. в связи со сносом жилых домов в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области исключить из Перечня автомобильные дороги:

- в поселке Вознесенский – ул.Саянская - 0,5км., ул.Лесная – 0,5км., ул.Луговая -0,4км., ул.Торговая – 0,4км., ул.Разведчиков – 0,5км., ул.Полевая – 0,5км., переулок Речной – 0,2км.;

- в д.Шум – ул.Садовая – 0,5км.

1.2. Перечень автомобильных дорог принять в новой редакции.
(Прилагается).

          2.Опубликовать  настоящее постановление в средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и в сети «Интернет».

          3.Настоящее  постановление вступает в силу со дня подписания.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации Бадаеву Т.Н.   

Глава  Усть-Рубахинского 

муниципального образования                                                                      А.И. Бурачков

                                                                                                                                                                     Утвержден

                                                                                                                                                                                                                              Постановлением администрации

                                                                                                                                                                                                                               Усть-Рубахинского

                                                                                                                                                                                                                               муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                               от 15 июня 2020 года № 93

П  Е  Р  Е  Ч  Е  Н  Ь

АВТОМОБИЛЬНЫХ  ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

 ПО УЛИЦАМ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	                         №

                         п/п
	                                                          Наименование

                                                      автомобильных дорог
	Протяженность,

км
	Присваиваемые

идентификационные номера

	                                        Село МЕЛЬНИЦА

	1
	ул. Ленина 
	1,394
	25-228-834 ОП МП 1

	2
	 ул.Советская
	0,0
	25-228-834 ОП МП 2

	3
	ул. Лесная
	0,715
	25-228-834 ОП МП 3

	4
	ул.Сосновая
	0,43
	25-228-834 ОП МП 4

	5
	ул. Энергетиков
	1,4
	25-228-834 ОП МП 5

	6
	ул.Механизаторов
	0,8
	25-228-834 ОП МП 6

	7
	ул.Береговая
	0,745
	25-228-834 ОП МП 7

	8
	ул.Солнечная
	0,3
	25-228-834 ОП МП 8

	9
	ул.  Гагарина
	0,47
	25-228-834 ОП МП 9

	10
	ул. Юбилейная
	 0,54
	25-228-834 ОП МП 10

	11
	переулок Березовый
	0,6
	25-228-834 ОП МП 11

	12
	ул. Молодости
	1,0
	25-228-834 ОП МП 12

	13
	ул. Мира
	 0,9
	25-228-834 ОП МП 13

	                                 14                           
	ул. Победы
	 0,825
	25-228-834 ОП МП 14

	                                 15
	ул. Новая
	0,3
	25-228-834 ОП МП 15

	                                 16
	ул .  .Полевая
	0,385
	25-228-834 ОП МП 16

	                                        ИЖС (новое строительство)

	                                 17
	ул. Крылова
	1,5
	25-228-834 ОП МП 17

	                                 18
	ул. Короленко
	1,22
	25-228-834 ОП МП 18

	                                 19
	ул. Лескова
	1,15
	25-228-834 ОП МП 19

	                                 20
	ул. Чехова
	1,1
	25-228-834 ОП МП 20

	                                 21
	ул. Тютчева
	1,02
	25-228-834 ОП МП 21

	                                 22
	ул. Лермонтова
	0,9
	25-228-834 ОП МП 22

	                                 23
	ул. Рылеева 
	1,14
	25-228-834 ОП МП 23

	                                 24
	ул. Бестужева
	 1,1
	25-228-834 ОП МП 24

	                                 25
	ул. Муравьева
	 1,02
	25-228-834 ОП МП 25

	                                 26
	ул. Волконского
	0,93
	25-228-834 ОП МП 26

	                                         Д.РУБАХИНА

	                                 27
	ул. Береговая
	2,1
	25-228-834 ОП МП 27

	                                 28
	ул. Транспортная
	1,5
	25-228-834 ОП МП 28

	                                 29
	ул. Весны
	0,7
	25-228-834 ОП МП 29

	                                        П.  ПОДГОРНЫЙ

	                                30
	ул. 50 лет Октября
	0,7
	25-228-834 ОП МП 30

	                                31
	ул. Солнечная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 31

	                                32
	ул. Юности 
	0,2
	25-228-834 ОП МП 32

	                                33
	ул. Новая
	0,4
	25-228-834 ОП МП 33

	                                34
	ул. Садовая
	0,8
	25-228-834 ОП МП 34

	                                35
	пер. Лесной
	0,2
	25-228-834 ОП МП 35

	                                36
	ул. Просвещения
	0,7
	25-228-834 ОП МП 36

	                                37
	ул.  Спортивная
	0,1
	25-228-834 ОП МП 37

	                                38
	ул. Полевая
	0,555
	25-228-834 ОП МП 38

	                                         д.ШВАЙКИНА

	                                39
	ул. Центральная
	1,610
	25-228-834 ОП МП 39

	                                40
	ул. Школьная
	0,465
	25-228-834 ОП МП 40

	                                          пос.МАЙСКИЙ

	                                41
	ул.  Солнечная
	0,55
	25-228-834 ОП МП 41

	                                42
	ул. Школьная
	0,43
	25-228-834 ОП МП 42

	                                        С.АБАЛАКОВО

	                                43
	ул. Механизаторов
	0,8
	25-228-834 ОП МП 43

	                                44
	ул. Школьная
	0,405
	25-228-834 ОП МП 44

	                                        Д.УВАТ

	                                 45
	ул. Мира
	0,73
	25-228-834 ОП МП 45

	                                         Д. МУКСУТ

	                                 46
	ул. Таёжная
	1,791
	25-228-834 ОП МП 46

	                                         Д.ШУМ

	                                47
	ул. Нагорная
	0,5
	25-228-834 ОП МП 47

	                                48
	пер.  Нагорный
	1,0
	25-228-834 ОП МП 48

	                                49
	ул. Лесная
	0,3
	25-228-834 ОП МП 49

	                                
	исключена
	
	

	                                51
	ул. Зеленая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 51

	                                52
	ул. Береговая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 52

	                                         П. ВОЗНЕСЕНСКИЙ

	                                 53
	ул. Транспортная
	0,7
	25-228-834 ОП МП 53

	                                 54
	ул. Геологическая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 54

	                                 55
	ул. Набережная
	0,7
	25-228-834 ОП МП 55

	                                 
	исключена
	
	

	                                
	исключена
	
	

	                                 
	исключена
	
	

	                                 59
	ул. Черёмушки
	0,5
	25-228-834 ОП МП 59

	                                 60
	ул. Зеленая
	0,4
	25-228-834 ОП МП 60

	                                
	исключена
	
	

	                                 
	исключена
	
	

	                                 63
	ул. Вертолетная
	0,6
	25-228-834 ОП МП 63

	                                 64
	ул. Дачная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 64

	                                 
	исключена
	
	

	                                 
	исключена
	
	

	                                 67
	ул. Школьная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 67

	                                 68
	ул. Солнечная
	0,5
	25-228-834 ОП МП 68

	                                 69
	Звероферма
	0,5
	25-228-834 ОП МП 69

	                                 70
	Микрорайон Молодежный с.Мельница
	0,6
	25-228-834 ОП МП 70

	                                 71
	Переулок Крылова с. Мельница
	0,34
	25-228-834 ОП МП 71

	                                 72
	Переулок Солнечный пос. Вознесенский
	0,25
	25-228-834 ОП МП 72

	                                 73
	ул. Горная пос. Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 73

	                                 74
	ул. Сосновая пос. Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 74

	                                 75
	ул. Восточная пос. Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 75

	                                 76
	Дорога  от села Абалаково до кладбища
	2,0
	25-228-834 ОП МП 76

	                                 77
	Дорога  от  пос.Майский  до кладбища
	0,8
	25-228-834 ОП МП 77

	                                 78
	Дорога  от  д.Уват   до кладбища
	1,3
	25-228-834 ОП МП 78

	                                     79                            
	Дорога от дома № 1 ул. Центральная д.Швайкина до кладбища
	0,4
	25-228-834 ОП МП 79

	80
	Дорога от деревни Муксут до кладбища
	0,35
	25-228-834 ОП МП 80

	81
	Переулок Крылова
	0,34
	25-228-834 ОП МП 81

	82
	ул.Изумрудная п.Подгорный
	0,6
	25-228-834 ОП МП 82

	83
	ул.Молодежная п.Подгорный
	0,6
	25-228 -834 ОП МП 83

	84
	ул.Железнодорожная п.Подгорный
	0,55
	25-228 -834 ОП МП 84

	
	
	54,65
	


Глава Усть-Рубахинского 
муниципального образования                                                                                                                А.И. Бурачков                                                 
16.06.2020г. №45

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ СРОКОВ И ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА БЮДЖЕТА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2021 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 ГОДЫ"



В соответствии со статьей 169 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 62 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования,  статьи 13 Положения о бюджетном процессе в Усть-Рубахинском муниципальном образовании, в целях соблюдения порядка составления проекта бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023  годы:



1. Определить сроки и ответственных лиц по подготовке проекта бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования на 2021 год и плановый период 2022-2023 годы.

	Мероприятия
	Срок исполнения

2020г.
	Ответственные  лица

	1. Разработка основных направлений бюджетной и налоговой политики на 2021-2023гг.
	Июль-август


	Глава администрации Бурачков А.И.

Главный бухгалтер Гаврилова Т.В.

Специалист: Бадаева Т.Н.

	2. Формирование реестра расходных обязательств
	Август-сентябрь
	Глава администрации Бурачков А.И.

гл. специалист Бадаева Т.Н.

	3. Разработка муниципальных, ведомственных  программ
	июнь-сентябрь
	Бурачков А.И. – глава администрации;

Зваричева Л.М. – гл. специалист;

Бадаева Т.Н. – гл. специалист;

Никонович О.А. - вед.специалист;

Шклюдов Д.Ю – специалист 1 категории

	4. Оценка ожидаемого поступления доходов на текущий финансовый год и прогноз доходов на очередной финансовый год и плановый период
	до 5 июля
	Бурачков А.И. – глава администрации

Бадаева Т.Н. – гл. специалист



	5. Объемы планируемых бюджетных ассигнований по действующим и принимаемым обязательствам с их обоснованием в разрезе ведомственной структуры расходов бюджета и детализацией по статьям операций сектора государственного управления на очередной финансовый год и плановый период;
	Июнь - сентябрь
	Администрация Усть-Рубахинского

 муниципального образования

Глава - Бурачков А.И.

Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования – директор МКУК Устинова О.Г. 

гл. специалист – Бадаева Т.Н.

	6. Прогноз расходов бюджета по разделам и подразделам бюджетной классификации расходов бюджета  и детализацией по статьям операций сектора государственного управления на очередной финансовый год и плановый период
	Июль - сентябрь
	Администрация Усть-Рубахинского

 муниципального образования

Глава – Бурачков А.И

гл. специалист – Бадаева Т.Н..
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