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	УСТЬ-РУБАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ



     

                                                                                                                                                    № 33         29 НОЯБРЯ  2019 г. 
25.11.2019г.№ 338

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ

КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28.01.2006г. №47, на основании постановления от 01.07.2019г. № 135 «Об определении границ зоны действия на территории населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования Нижнеудинского района чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области», Положением о порядке и условиях предоставления социальных выплат гражданам, жилые помещения которых утрачены или повреждены в результате чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 17.07.2019г. №556-пп, Заключением межведомственной комиссии Усть-Рубахинского муниципального образования от 01.07.2019 года № 136 «А» «Об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом», руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать подлежащими капитальному ремонту:

1) квартиру №2 в жилом доме № 33, расположенную  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п. Вознесенский, ул. Набережная.

            2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет".


3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования






:

А.И. Бурачков

28.11.2019г.№ 343

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ЖИЛЫХ ДОМОВ НЕПРИГОДНЫМИ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ               ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения, непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановлением Правительства РФ от  28.01.2006г. № 47, на основании распоряжения Правительства Иркутской области от 12.07.2019г. № 544-рп «Об установлении описания границ подтопленных (затопленных) зон чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка, вызванного сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области», заключений об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, руководствуясь Уставом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать жилые дома непригодными для проживания и подлежащими сносу:

1)   Квартиру № 1 в жилом доме №13, расположенную  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п.Вознесенский, улица Транспортная;

2)  Квартиру № 1 в жилом доме №7, расположенную  по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п.Вознесенский, улица Вертолетная;

3)  Жилой дом №29, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, п.Вознесенский, улица Транспортная.

           2. Установить срок расселения граждан из жилых домов, признанных аварийными и подлежащими сносу до 20 декабря 2019 года. 



           3. Подпункты 3, 8 пункта 1 Постановления администрации Усть-Рубахинского муниципального образования «О признании жилых домов, подлежащих капитальному ремонту в Усть-Рубахинском муниципальном образовании» от 06.11.2019г №318;

              Подпункт 2 пункта 1 Постановления администрации Усть-Рубахинского муниципального образования «О признании жилых домов, подлежащих капитальному ремонту в Усть-Рубахинском муниципальном образовании» от 08.11.2019г №319 считать утратившими силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Усть-Рубахинского муниципального образования.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования
А.И. Бурачков

25.11.2019г. № 125

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 28.12.2018Г. №81 "О БЮДЖЕТЕ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2019 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2020 И 2021 ГОДЫ"

 Руководствуясь ст.14 Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, законом Иркутской области №73-ОЗ от 25.07.2019г. о внесении изменений в Закон Иркутской области "Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов", ст.ст. 9, 153 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Усть-Рубахинском муниципальном образовании,  Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования,  Дума Усть-Рубахинского муниципального образования
РЕШИЛА:


1. Внести изменения и дополнения в решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 28.12.2018г.№81 "О бюджете Усть-Рубахинского муниципального образования на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годы":

В статью 1: Пункт 1 изложить в новой редакции:



 "1.Утвердить основные характеристики бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования (далее – муниципальное образование) на 2019 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального образования в сумме 34 154 280,00 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 24 247 963,00 рублей;

общий объем расходов бюджета муниципального образования в сумме 34 867 883,94 рублей;

общий размер дефицита бюджета муниципального образования в сумме 713 603,94  рублей; 

Установить, что превышение дефицита бюджета над ограничениями, установленными ст.92.1 БК РФ осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета в объеме 342 117,05 рублей. Дефицит бюджета составляет 3,75% утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета остатков средств на счетах по учету средств бюджета и утвержденного объема безвозмездных поступлений и составляет 371 486,89 рублей"

В статью 3: Приложение 1 изложить в новой редакции (прилагается).

В статью 5: Приложение  5 изложить в новой редакции (прилагается).


В статью 7: Приложение 9,11 изложить в новой редакции (прилагаются).


В статью 8: Приложение 13 изложить в новой редакции (прилагается).


Статья 14.Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Председатель  Думы Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков
25.11.2019г. №126

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


Руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области от 27 11.2014 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов  на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области" с изменениями на 19.06.2019г. , статьей 27 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума  Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:


1.  Внести изменение в Положение об оплате труда главы Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденное решением Думы от 25.01. 2013г № 38:

В п.п.2.2. раздела 2: слова "Ежемесячное денежное вознаграждение главы составляет 23 000,00 рублей" заменить на "Ежемесячное денежное вознаграждение главы составляет 25 000,00 рублей."


2. Настоящее решение распространяется на взаимоотношения, возникшие  с 1 июля 2019 года.


3. Настоящее решение опубликовать в печатном средстве массовой информации "Вестник Усть-Рубахинского сельского           поселения".

Председатель Думы

 Усть-Рубахинского 

муниципального образования

 А.И. Бурачков

УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 

Усть-Рубахинского

муниципального образования

от 25 января 2013 года

№ 38

(в редакции решений Думы от 26.12.2013г №83а, от 25 октября 2019г № 121, от 25.11.2019г №126)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда и формирования фонда оплаты труда  главы Усть-Рубахинского муниципального образования (далее -глава).


1.2. Положение разработано в соответствии с п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст.ст. 4, 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица  местного самоуправления в Иркутской области", постановлением  Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года № 573-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области".


1.3. Источником финансирования оплаты труда главы являются средства бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования.

2.ОПЛАТА ТРУДА ГЛАВЫ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


2.1. Оплата труда главы производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат.


2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение главы составляет 25 000,00 рублей.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение главы составляет 1 ежемесячное денежное вознаграждение.


2.4. Оплата труда главы включает в себя следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 15% ежемесячного денежного вознаграждения;

2) единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двухмесячного денежного вознаграждения;


2.5. В случае экономии фонда оплаты труда в декабре текущего календарного года главе может быть выплачена премия на основании решения Думы Усть-Рубахинского муниципального образования.


2.6. Увеличение (индексация) оплаты труда главы производится в соответствии с федеральным и областным законодательством.


2.7. К оплате труда главы устанавливаются районный коэффициент в размере 30% и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА


3.1. Размер оплаты труда главы не может превышать норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, установленных постановлением Правительства Иркутской области.


3.2. Фонд оплаты труда главы в расчете на календарный год формируется в соответствии с настоящим Положением, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Председатель Думы Усть-Рубахинского 

муниципального образования                                                     

 А.И. Бурачков
25.11.2019 г. №127

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ЗЕМЕЛЬНОМ НАЛОГЕ

   В соответствии с п.3 ч.10 ст.35 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 33  Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования:

РЕШИЛА:

1. Установить и ввести в действие на территории Усть-Рубахинского муниципального образования  земельный налог.

2. Установить налоговые ставки земельного налога в следующих размерах:

2.1.  0,3 процента  в отношении земельных участков:

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в  населённых пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

- занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретённых (предоставленных) для жилищного строительства (за исключением земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности;

- не используемых в предпринимательской деятельности, приобретённых (предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года №217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд.

2.2.  1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

3. Установить срок уплаты земельного налога налогоплательщиками - организациями не позднее 5 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

4. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2020 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения».

5. Признать утратившими силу решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от17.11.2014г. №109  «О земельном налоге», решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования  от   28.08.2018г. №69 «О внесении изменений и дополнений в Решение Думы  от 17.11.2014г.№109 «О земельном налоге», решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 13.02.2018г. №31 "О внесении изменений и дополнений в решение Думы №109 от 17.11.2014г. "О земельном налоге"

6. Опубликовать настоящее Решение в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением данного решения возложить на главу администрации Бурачкова А.И..
Председатель Думы Усть-Рубахинского

муниципального образования  

А.И. Бурачков                                                   

25.11.2019 г. №128

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕШЕНИЕ

О НАЛОГЕ НА ИМУЩЕСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

   В соответствии с п.3 ч.10 ст.35 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с главой 32 Налогового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 33  Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Установить и ввести в действие на территории Усть-Рубахинского муниципального образования налог на имущество физических лиц.

2. Установить налоговые ставки исходя из кадастровой стоимости объекта налогообложения, для исчисления суммы налога на имущество физических лиц на территории Усть-Рубахинского муниципального образования в следующих размерах:

	Объекты налогообложения


	Ставка налога, %

	1) жилой дом, часть жилого дома, квартира, часть квартиры, комната

2) объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;

3) единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы один жилой дом;

4) гараж, машино-место, в том числе расположенное в объекте налогообложения, указанном в подпункте 2 настоящего пункта;

5) хозяйственное строение или сооружение, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках, предоставленных для ведения личного подсобного, дачного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства
	               0,1

	1) объекты налогообложения, включенные в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса РФ, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса РФ;

2) объекты налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей


	            2

	прочие объекты налогообложения
	            0,5



3. Налог на имущество физических лиц уплачивается в порядке и сроки, установленные статьей 409 Налогового кодекса Российской Федерации.

4. Признать утратившими силу решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 24.10.2016г. №188  «О налоге на имущество физических лиц», решение Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от  15.07.2019г. № 113 «О внесении изменений и дополнений в Решение Думы «О налоге на имущество физических лиц».

5. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2020 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения».

6. Опубликовать настоящее решение в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Думы  Усть-Рубахинского 

муниципального образования    

А.И. Бурачков                                              

25.11.2019г.№ 129

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Руководствуясь ст.135 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», п.1.11 Положения об оплате труда муниципальных служащих Усть-Рубахинского муниципального образования, ст.33 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденное решением Думы Усть-Рубахинского муниципального  образования  от 09 февраля 2010 года № 117:

1.1.  Установить размеры месячных окладов муниципальных служащих Усть-Рубахинского муниципального образования:

	Наименование должностей
	должностной оклад (рублей в месяц)
	ежемесячная надбавка за особые условия (процент от должностного оклада в месяц)
	ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)


	Старшие должности



	Консультант
	5470
	30-120
	1,0-2,5



	Младшие должности:
	
	
	

	

	

	Главный специалист


	5049
	30-90
	1,0- 2,5

	Ведущий специалист 
	5049
	30-80
	1,0-2,5



	Специалист I категории, специалист 2категории, специалист
	4629
	30-70
	1,0-2,5



1.2. Установить размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим администрации Усть-Рубахинского муниципального образования:

1) младшая группа должностей муниципальной службы:

а) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса – 793 рубля;

б) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса –  967 рублей;

в) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 1054 рубля.

         3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября  2019 года.

4.Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Бурачкова Андрея Ивановича.

Председатель Думы

Усть-Рубахинского

муниципального образования   

А.И. Бурачков

	
              Приложение 

     к Решению Думы
            Усть-Рубахинского 

              муниципального     образования                                

              от  09.02.2010 года   № 117




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  муниципальных служащих администрации

 Усть-Рубахинского муниципального образования 

1. Общие положения
(с изменениями по решениям Думы от 18.06.2012г. № 17, от 29.04.2013г. № 51, от 30 апреля  2014г. № 91, от 05 апреля 2016г.№ 164, решение 24 от 18.12.2017г, решение 54 от 31.05.2018г, решение №106 от 06.05.2019г, решение № 129 от 25.11.2019г) 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21.07.1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года N 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области  от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 года №255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 года №256-уг «О размерах  окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Усть-Рубахинского   муниципального образования и определяет размер, условия, а также порядок оплаты труда, формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования  (далее - муниципальные служащие).

1.2.  Положение применяется с целью дифференциации  уровня оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.

1.3.  В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается:

· для муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования - распоряжение главы  Усть-Рубахинского  муниципального образования;

1.4.  Предельный норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельного норматива размера должностного оклада и предельного норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему. 

1.5.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания,  которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячного денежного поощрения;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.6.  К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

1.7.  Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.

1.8.  Должностной оклад, надбавки к должностному окладу и иные выплаты учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.9.  Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета  Усть-Рубахинского  муниципального образования.

1.10. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих  определяется из расчета 74,5 должностных окладов в год. 

1.11. Увеличение (индексация) денежного содержания муниципальных служащих производится Решением Думы Усть-Рубахинского  муниципального образования, согласно принятой индексации по окладам областных государственных гражданских служащих.

1.12. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Усть-Рубахинского  муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Должностной оклад
2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы и требованиями законодательства согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области.

2.3. Должностной оклад по муниципальной должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и  указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
3.1.  Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с законом Иркутской области  персонально, с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине, если иное не установлено Законом Иркутской области

2) младшая группа должностей муниципальной службы:

а) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса – 793 рубль;

б) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса –  967 рублей;

в) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 1054 рубля.

3.2.  Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

3.3.  Классный чин присваивается правовым актом  представителем нанимателя.

3.4.  Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается с момента присвоения классного чина муниципальному служащему.

4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
4.1.  Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки за выслугу производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	свыше 10
	30


4.2.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном замещении должности надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.3.  Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

4.4.  При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

4.5. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 12.12.2016 г. № 107-оз «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области, а также о признании отдельных законов Иркутской области утратившими силу».

4.6. В стаж муниципальной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей.

4.7. Периоды работы на должностях, указанных в пункте 4.6 настоящего Положения, в совокупности не должны превышать пять лет.

4.8. Рассмотрение вопроса о зачете в стаж  муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется по заявлению муниципального служащего, согласованному его непосредственным руководителем, на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации. Копии документов прилагаются к заявлению.

4.9. Заявление направляется в Комиссию по установлению стажа муниципальной службы (далее – Комиссия), созданную в органе местного самоуправления. Состав Комиссии утверждается постановлением главы Усть-Рубахинского муниципального образования.

4.10.На основании протокола Комиссии оформляется  распоряжение главы  Усть-Рубахинского  муниципального образования  об установлении стажа муниципальной службы и зачете в него иных периодов трудовой деятельности.

4.11.Ответственность за своевременное принятие решение о размере надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

5.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.3. При установлении ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы учитываются напряженность труда (работа в выходные и праздничные дни, выполнения большого объема работы), степень важности (проведение правовой, экономической, финансовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов,  работа с законопроектами, участие в конкурсах),  сложность (исполнение обязанностей в период отсутствия руководителя, подчиненного), ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений в соответствии с должностными обязанностями.

5.4. Конкретный размер надбавки за особые условия, выплачиваемой муниципальным служащим, определяется нормативным актом представителя нанимателя  Усть-Рубахинского муниципального образования.

5.5.При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению главы Усть-Рубахинского  муниципального образования, ежемесячная надбавка за особые условия  муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров, определенных пунктом 5.1 настоящего Положения, на основании правового акта  представителя нанимателя.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего структурного подразделения, добросовестного исполнения должностных обязанностей, в том числе не определенных должностной инструкцией, отношения к труду или труд в условиях, отличающихся от нормальных:

· подготовка  объектов ЖКХ, расположенных на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования, к отопительному сезону;

· принятие своевременных мер к устранению аварийных ситуаций на жизненно важных объектах, расположенных на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования;

· участие в нормотворчестве (подготовка решений Думы, постановлений, распоряжений  по особым жизненно важным вопросам;

· участие в разработке и защите перспективных (долгосрочных) планов, проектов развития территории (доступное и комфортное жилье, национальные проекты: здравоохранение, образование, сельское хозяйство; переселение соотечественников, переселение из ветхого и аварийного жилья и др.);

· участие в конкурсах областного и федерального значения и выполнение других особо важных и сложных заданий.

6.2. Премия максимальным размером не ограничивается.  

6.3. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом качества и своевременности выполнения особо важных и сложных заданий.

6.4. Основанием для премирования является письменное мотивированное представление непосредственного руководителя муниципального служащего.

6.5. Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя.

7.Ежемесячное денежное поощрение
7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы  в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

7.2. Решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования устанавливаются минимальные и максимальные размеры ежемесячного денежного поощрения.

7.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, определяется нормативным актом представителя нанимателя.

7.4. Уволившимся муниципальным служащим производится выплата ежемесячного денежного поощрения за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата к отпуску муниципальным служащим выплачивается, как правило, при уходе в установленном порядке в ежегодный отпуск в размере месячной оплаты труда.

8.2. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения трудовых отношений.

8.3. Размер единовременной выплаты определяется, исходя из должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день выплаты.

8.4. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.5. При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

8.6. Единовременная выплата в сроки, не совпадающие с предоставлением  ежегодного оплачиваемого отпуска, производится на основании письменного заявления муниципального служащего.

8.7. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционального числу полных отработанных календарных месяцев в рабочем году.

8.8. Единовременная выплата муниципальным служащим выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя.

9.Материальная помощь
9.1 Право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего со дня замещения должности муниципальной службы.

9.2. Выплата материальной помощи муниципальным служащим предоставляется: на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) работников администрации, в том числе бывших работников администрации, ее структурных подразделений, ушедших на заслуженный отдых, - в сумме 5 тысяч рублей; в случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи (работник, член его семьи представляет в кадровую службу подтверждающие документы); в случае регистрации брака материальная помощь выплачивается при предъявлении свидетельства о заключении брака в размере двух окладов; в случае рождения ребенка материальная помощь выплачивается при предъявлении свидетельства о рождении в размере двух должностных окладов.

9.3 Материальная помощь также может быть оказана  по решению комиссии по социальному страхованию на основании письменного заявления и подтверждающих документов муниципального служащего:

· на оплату дорогостоящего лечения, обследования, возмещения стоимости лекарств - в размере, не превышающем 15 тысяч рублей. 

· в связи с причинением муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями и по другим уважительным причинам.

· Единовременная выплата к юбилейным датам производится муниципальным служащим  администрации муниципального образования в размере 2 должностных окладов:

· - к 50-летнему юбилею ( мужчинам и женщинам);

· - к 55 –летнему юбилею (женщинам по достижении пенсионного возраста);

· - к 60-летнему юбилею (мужчинам по достижении пенсионного возраста);

· - каждые последующие 5 лет, после достижения пенсионного возраста (мужчины и женщины).

9.4.  Материальная помощь может быть выплачена в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному муниципальным служащим времени в календарном году в размере  не более десяти минимальных размеров оплаты труда, действующих на день выплаты.

9.5.  Выплата материальной помощи муниципальному служащему оформляется соответствующим правовым актом представителем нанимателя.

9.6. На единовременную выплату и материальную помощь начисляются: районный коэффициент  и  процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в Южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

администрации Усть-Рубахинского муниципального образования                                                                                                     от  09  февраля 2010 года 
                                          № 117

(внесено изменение согласно решения Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 18 июня 2012г №17, решения № 51 от 29.04.2013г., решения № 91от 30 апреля 2014г., решения № 164 от 05.04.2016г., решения 24 от 18.12.2017г , решения №106 от 06.05.2019г, , решения №129 от 25.11.2019г) 

Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки за особые 

условия и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 

служащих администрации  Усть-Рубахинского  муниципального образования 

	Наименование должностей
	должностной оклад (рублей в месяц)
	ежемесячная надбавка за особые условия (процент от должностного оклада в месяц)
	ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)


	Старшие должности



	Консультант
	5470
	30-120
	1,0-2,5



	Младшие должности:
	
	
	

	

	

	Главный специалист


	5049
	30-90
	1,0- 2,5

	Ведущий специалист 
	5049
	30-80
	1,0-2,5



	Специалист I категории, специалист 2категории, специалист
	4629
	30-70
	1,0-2,5


25.11.2019 год № 130

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПОЛОЖЕНИЯ О СТАРОСТАХ  НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10. 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области  от 12.02.2009г №5-ОЗ «Об отдельных вопросах статуса старосты сельского населенного пункта в Иркутской области, Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования

РЕШИЛА:

1.Утвердить  Положение о старостах сельских населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования.

3. Настоящее Решение опубликовать в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Усть-Рубахинского муниципального образования в сети интернет.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

Председатель  Думы

Усть-Рубахинского муниципального образования

А.И. Бурачков                             

Приложение

К решению Думы

Усть-Рубахинского    

муниципального образования

№130 от 25.11.2019г

ПОЛОЖЕНИЕ

О СТАРОСТАХ  НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Глава 1. Общие положения

1.1.Правовую основу организации деятельности старосты  населенного пункта Усть-Рубахинского муниципального образования (далее староста) составляют:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10. 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

Устав Усть-Рубахинского муниципального образования;

Муниципальные правовые акты Усть-Рубахинского муниципального образования.

1.2. Настоящее Положение о старосте разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 12.02.2009года №5-ОЗ «Об отдельных вопросах статуса старосты сельского населенного пункта в Иркутской области»

1.3. Староста представляет интересы населения сельского населенного пункта, входящего в состав Усть-Рубахинского муниципального образования, не являющегося административным центром поселения, либо части территории населенного пункта при взаимодействии с органами местного самоуправления муниципального образования, на территории которого расположен населенный пункт.

1.4. Староста – лицо, которое не является замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.

1.5. Территория, на которую распространяется деятельность старосты, устанавливает настоящее Положение в пределах границ населенного пункта с учетом присоединения к ним, если в этом возникает необходимость, отдаленных и малочисленных населенных пунктов, в которых отсутствуют представители органов местного самоуправления и расположенных на территории поселения (по предложению главы администрации). Староста осуществляет деятельность на вверенных территориях поселения, указанных в приложении № 1 к данному Положению. 

Глава 2. Цели, задачи, старосты  поселения

2.1. Основная цель деятельности старосты: оказание содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения на территории Усть-Рубахинского муниципального образования, осуществление организационно- профилактической деятельности в области защиты населения и территории поселения, обеспечения безопасности жизнедеятельности, содействие социально- экономическому и культурному развитию.

2.2. Задачи деятельности старосты.

Основными задачами, возложенными на старосту являются:

1)взаимодействие с органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в сельском населенном пункте;

2) взаимодействие с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направление по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформление в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащее обязательному рассмотрению органами местного самоуправления;

3) информирование жителей сельского населенного пункта по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействие в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления;

4) содействие органам местного самоуправления в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в сельском населенном пункте;

5) осуществление иных полномочий и прав, предусмотренных уставом Усть-Рубахинского муниципального образования и (или) нормативным правовым актом представительного органа  Усть-Рубахинского муниципального образования в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

Глава 3. Требования к кандидатуре старосты

3.1. Староста – гражданин, обладающий среди односельчан авторитетом, пользующийся их доверием, способный оказать содействие Администрации муниципального образования  в организации жителей на выполнение социально значимых мероприятий и вопросов местного значения в рамках своей компетенции на территории сельского населенного пункта.

3.2. Старостой может быть гражданин Российской Федерации, проживающей на территории населенного пункта, где назначают старосту, и обладающий активным избирательным правом.

3.3. Старостой не может быть назначено лицо:

Замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, или должность муниципальной службы;

Признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

Имеющие непогашенную или неснятую судимость.

Глава 4. Порядок избрания старосты

4.1. Староста сельского населенного пункта назначается представительным органом Усть-Рубахинского муниципального образования, в состав которого входит данный населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом.

4.2. Срок полномочий старосты сельского населенного пункта составляет 5 лет.

Глава 5. Основные направления деятельности старосты

Основным направлением деятельности старосты является оказание содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения на территории поселения, осуществление организационно – профилактической деятельности в области защиты населения и территории поселения, обеспечения безопасности жизнедеятельности, содействие социально- экономическому и культурному развитию.

Глава 6. Полномочия старосты

6.1. Для реализации основных направлений своей деятельности староста обладает полномочиями:

6.1.1. предупреждение органов местного самоуправления в области их компетенций об угрозе возникновения аварий, нештатных и / или чрезвычайных ситуаций,  и их последствий;

6.1.2. оказание помощи администрации сельского поселения в ведении профилактической работы с населением по мерам соблюдения требований безопасности жизнедеятельности (сходы граждан, подворовые обходы, размещение и распространение и агитационных материалов в общественных местах), размещения и доведения до населения наглядной информации (памяток, листовок);

6.1.3. информирование администрации поселения о состоянии водоемов, подъездов к водоисточникам, инженерных и транспортных сооружений, звуковой сигнализации для оповещения людей на случай аварий, нештатных и /или чрезвычайных ситуаций;

6.1.4. выявление фактов нарушений населением правил безопасности жизнедеятельности (сжигание мусора, растительности в неустановленных местах и др.);

6.2. В сфере взаимодействия с органами местного самоуправления, государственными органами, предприятиями и организациями:

6.2.1. представление интересов населения, проживающего на вверенной территории;

6.2.2. доведение до сведения населения информации об изменениях в законодательстве, муниципальных правовых актах;

6.2.3. содействие реализации муниципальных правовых актов депутатов, Главы муниципального образования, администрации сельского поселения, направленных на улучшение условий жизни населения;

6.2.4. обеспечение исполнения решений, принятых на собраниях (конференциях ) граждан, в пределах своих полномочий;

6.2.5. формирование письменных и устных запросов, заявлений и документов в органы местного самоуправления, руководителям предприятий, организаций, от которых зависит решение вопросов, затрагивающих интересы граждан, проживающих на вверенной территории;

6.2.6. взаимодействие с депутатами Думы Усть-Рубахинского муниципального образования;

6.2.7. информирование администрации Усть-Рубахинского муниципального образования о фактах самовольного захвата земельных участков, самовольного строительства, иных нарушениях в сфере землепользования и застройки;

6.3.В сфере благоустройства:

6.3.1. контролирование исполнения гражданами и организациями Правил благоустройства на территории Усть-Рубахинского муниципального образования;

6.3.2. привлечение на добровольных началах населения в работы по благоустройству, уборке и озеленению вверенной территории, очистке территории населенного пункта от мусора, сухой и травянистой растительности;

6.4. В сфере организации и проведения общественных мероприятий:

6.4.1. оказание содействия в проведении массовых праздничных мероприятий, собраний граждан, встреч депутатов с избирателями;

6.5. В сфере оказания мер социальной поддержки:

6.5.1. содействие престарелым одиноким гражданам и инвалидам в сборе необходимой информации (справок);

6.6. В сфере обеспечения первичных мер при развитии аварий, нештатных и /или  чрезвычайных ситуаций, ликвидации их последствий:

6.6.1. организация взаимодействия с прибывшими аварийно – спасательными формированиями;

6.6.2 принятие посильных мер по спасению людей, имущества и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий до прибытия основных сил и средств;

6.6.3. информирование главы Усть-Рубахинского муниципального образования о фактах отключения электричества, других чрезвычайных ситуаций и их последствий;

6.7. В сфере реализации избирательных прав:

6.7.1. содействие  администрации в организации и проведении выборов, референдумов;

6.7.2. оказание помощи кандидатам в депутаты в организации встреч с избирателями.

6.8. Староста исполняет свои полномочия на безвозмездной основе.

Глава 7. Полномочия администрации поселения

7.1. Координирует деятельность старост, знакомит их с соответствующим актами органов местного самоуправления, проводит совещания.

7.2. Обязывает руководителей предприятий, учреждений рассматривать предложения и запросы старосты и сообщать о результатах.

Глава 8. Порядок проведения собраний граждан об отчет старосты.

8.1. Староста информирует о своей деятельности население вверенной территории и администрацию сельского поселения.

8.2. Не реже одного раза в год староста проводит отчет о своей деятельности на собрании жителей вверенной территории.

Глава 9. Полномочия органов местного самоуправления при взаимодействии со старостами.

9.1. Основные полномочия органов местного самоуправления при взаимодействии со старостой:

Предоставление права участия в заседаниях Думы Усть-Рубахинского муниципального образования, администрации поселения при обсуждении вопросов, затрагивающих интересы жителей вверенных территорий;

Оказание помощи в проведении собраний, предоставление помещения для их проведения;

Оказание организационной, методической, информационной помощи старосте.

Глава 10. Досрочное прекращение полномочий старосты

10.1. Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по решению представительного органа муниципального образования, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта, а также в случаях:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

10.2. В случае досрочного прекращения полномочий старосты глава местного самоуправления обязан в 2-х недельный срок провести сход граждан по выборам старосты.

10.3. Правом инициативы отзыва обладают:

Органы местного самоуправления;

Жители населенного пункта (населенных пунктов).

10.4. Прекращение полномочий старосты осуществляют на собрании жителей населенного пункта, проводимом в порядке, предусмотренном Положением о проведении собрания граждан в поселении.

10.5. Решение схода граждан о прекращении полномочий старосты считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан. Полномочия старосты прекращены с момента вступления решения собрания в законную силу.

Глава 11. Заключительные положения.

11.1. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования.

11.2. Контроль за соответствием деятельности старосты действующему законодательству, муниципальным правовым актам, осуществляют органы местного самоуправления поселения и администрации поселения.

Приложение №1 

к Положению о старостах 

сельских населенных пунктов 

Усть-Рубахинского муниципального образования

	№ п/п
	Населенный пункт
	ФИО старосты

	1
	д.Рубахина
	Шестернева  Людмила Сергеевна

	2
	п.Вознесенский
	Свинарь Андрей Анатольевич

	3
	п.Подгорный
	Озерова Алена Олеговна

	4
	п.Майский
	Левковский Алексей Петрович

	5
	д.Уват
	Шерстнев Андрей Леонидович

	6
	с.Абалаково
	Саушкин Алексей Александрович

	7
	д.Шум
	Букат Николай Степанович

	8
	д.Швайкина
	Зайцев Анатолий Григорьевич

	9
	д.Муксут
	Усачев Владимир Кузьмич
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПЛАН

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях создания условий для устойчивого развития Усть-Рубахинского муниципального образования, эффективного землепользования и застройки, планировки территории сельского Поселения, обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, с учетом протокола и заключения публичных слушаний по проекту внесения изменений в Генеральный план Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Принять внесенные изменения в утвержденный Генеральный план Усть-Рубахинского муниципального образования согласно приложению №1.

2. Настоящее Решение опубликовать в средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте.

3. Разместить настоящее решение на сайте Федеральной государственной информационной системы территориального планирования.

Председатель Думы Усть-Рубахинского 

муниципального образования                                                                А.И. Бурачков                                                                             

Приложение №1

 к Решению Думы

Усть-Рубахинского муниципального образования
от 25.11.2019 года №131
Состав внесенных изменений в Генеральный план 

Усть-Рубахинского муниципального образования 

1. В целях постановки границ населенного пункта д. Шум Усть-Рубахинского муниципального образования на государственный кадастровый учет исправить ошибку в Генеральном плане включением в границы населенного пункта д. Шум ул. Сибирской. 

2. Утвердить границы населенного пункта д. Шум Усть-Рубахинского муниципального образования в соответствии с внесенными изменениями в графическую часть Генерального плана Усть-Рубахинского муниципального образования.

3. Утвердить текстовое и графическое описание местоположения границ населенного пункта д. Шум.

            4. Утвердить частичное изменение назначения и границ существующих функциональных зон Генерального плана Усть-Рубахинского муниципального образования с отображением границ земель на карте функциональных зон населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования:

д. Рубахина

1. Замена зоны СН-1 и зоны Р-2 по ул. Береговая на зону Ж-1. 

с. Мельница

1. Замена зоны Р-2 по ул. Полевая на зону Ж-1. 

2. Нанесение зоны ПН-1 за ул. Крылова.

3. Замена зоны ПН-2 в мкр. Молодежный на зону Ж-1.

4. Замена зоны Ж-1 по ул. Советская на зону ПН-2.

п. Вознесенский

1. Исключение зоны ПК-2 и зоны ПН-2.

2. Увеличение зоны ОД-4 до 2000 кв.м. 

3. Нанесение зоны ИТ-1 возле зоны ШД. 

д. Шум 

1. Увеличение зоны Ж-1 включением в границы населенного пункта ул. Сибирской. 

п. Подгорный

1. Нанесение зоны кладбища СН-4.

2. Расширение зоны ШД.

п. Майский

1. Нанесение зоны кладбища СН-4. 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях создания условий для устойчивого развития Усть-Рубахинского муниципального образования, эффективного землепользования и застройки, планировки территории сельского Поселения, обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, с учетом протокола и заключения публичных слушаний по проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Принять внесенные изменения в Правила землепользования и застройки Усть-Рубахинского муниципального образования согласно приложению №1. 

2. Настоящее решение опубликовать в средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения» и на официальном сайте.

3. Разместить настоящее решение на сайте Федеральной государственной информационной системы территориального планирования.

Председатель Думы Усть-Рубахинского 

муниципального образования                                                     А.И. Бурачков                                                                                    

Приложение №1

 к Решению Думы

Усть-Рубахинского муниципального образования
от 25.11.2019 года №132
Состав внесенных изменений в 

Правила землепользования и застройки
Усть-Рубахинского муниципального образования 

1. Пояснительная записка.

2. Карта градостроительного зонирования населенных пунктов Усть-Рубахинского муниципального образования, М 1:5 000 с условными обозначениями. 
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