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	УСТЬ-РУБАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ



     
    
                                                                                                                                                    № 13          10 мая  2019 г. 
06.05.2019г. №107

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ "РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА" В УСТЬ-РУБАХИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НА 2016-2020 ГОДЫ

В целях привидения в соответствие с выделенными бюджетными ассигнованиями, в связи с получением положительных заключений на капитальный ремонт сельских клубов, руководствуясь ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. ст. 25, 47 Устава муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в муниципальную программу «Развитие культуры и  спорта»  Усть-Рубахинского муниципального образования на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Усть-Рубахинского МО от 25.01.2018 №12:

1.1. В Паспорте Программы "Объемы и источники финансирования"  принять в новой редакции:

	Объемы и источники финансирования
	Годы

Объем финансирования, тыс. руб.

Финансирование всего

РБ*

ОБ*

МБ*

Внебюджетные средства

Всего по подпрограмме 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)»

2016-2020 гг.

35721,1

16083,0

12940,0

6698,1

0,0

2016 г.

5679,6

820,1

2913,313

1946,160

0,0

2017 г.

5940,1

4631,9

0

1308,2

0,0

2018 г.

5716,8

3326,1

0

2390,7

0,0

2019г

4429,4

3672,4

757,0

2020г

1395

,2

3632,5

10026,7

296,0

Всего по подпрограмме 2"Проведение массовых праздников на территории муниципального образования"

2016-2020гг

229,365

53,9

175,465

2016г

110,2

53,9

56,3

2017г

38,165

38,165

2018г

27,0

27,0

2019г

27,0

27,0

2020г

2

,0

27,0

Всего по подпрограмме 3 "Профилактика наркомании в муниципальном образовании"

2016-2020гг

49,035

0,0

0,0

49,035

2016

11,7

0,0

0,0

11,7

2017

11,835

0,0

0,0

11,835

2018

8,5

0,0

0,0

8,5

2019

8,5

8,5

2020

8,5

8,5

Всего по подпрограмме 4 "Физическая культура и спорт в муниципальном образовании"

2016-2020гг

9904,6

0,0

8400,8

1503,8

2016

401,946

0,0

0,0

401,946

2017

4500,8

4200,4

300,4

2018

4921,9

0,0

4200,4

721,5

2019

434,4

434,4

2020

310,7

310,7

Всего по Программе


2016-2020 гг.

46569,2

16136,8

21340,8

9091,5

0.0

2016 г.

6203,411

874,0

2913,313

2416,106

0.0

2017 г.

10490,9

4631,9

4200,4

1658,6

0.0

2018 г.

10674,2

3326,1

4200,4

3147,7

0.0

2019г

4899,3

3672,4

0,0

1226,9

2020г

14301,4

3632,498

10026,7

642,2

( Принятые сокращения: РБ – средства районного бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства местного бюджета


2. В пункт 4.2. раздела 4 подпрограммы №1 по расходным мероприятиям по 2020 году добавить пункт 3 следующего содержания:

"Капитальный ремонт сельских клубов в п.Вознесенский и д.Рубахина на сумму положительных заключений "Ирэкспертизы" на 10026,7 тысяч рублей.(при условии получения субсидии из областного бюджета)"

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУК Усть-Рубахинского муниципального образования Устинову О.Г., гл.специалиста  Бадаеву Т.Н..

Глава Усть-Рубахинского 

муниципального образования

 А.И.Бурачков
Приложение № 1

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

НА 2016-2020 ГОДЫ

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и спорта» Усть-Рубахинского МО на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утверждены Верховным советом Российской Федерации 9 декабря 1992 года № 3612-1);

Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

Государственная программа Иркутской области "Молодежная политика" на 2014 - 2018 годы, утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 24 октября 2013 г. № 447-пп

	Администратор Программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования (далее – МКУК Усть-Рубахинского МО)

	Разработчики Программы 
	МКУК Усть-Рубахинского МО; администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	Исполнители программных мероприятий
	МКУК Усть-Рубахинского МО:

Учреждения, подведомственные МКУК Усть-Рубахинского МО; администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы - сохранение и развитие традиционной культуры и спорта, как существенных составляющих человеческого капитала, имеющих значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие  Усть-Рубахинского муниципального образования.

Задачи Программы:

1) создание в учреждениях культуры, подведомственных МКУК Усть-Рубахинского МО, условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании;

2) создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;

3) создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории поселения;

4) создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в МКУК Усть-Рубахинского МО;

5) создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития;

6) создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей;

7) создание условий для реализации Программы

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016-2020 годы

	Подпрограммы муниципальной Программы
	подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы, библиотеки)»

подпрограмма 2 "Проведение массовых праздников на территории муниципального образования"

подпрограмма 3 "Профилактика наркомании в муниципальном образовании"

подпрограмма 4 "Физическая культура и спорт в муниципальном образовании"


Объем фин

	сирования, тыс. руб.

	
		Финансирование всего

	РБ*

	ОБ*

	МБ*

	Внебюджетные средства


	Всего по подпрограмме 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)»


	2016-2020 гг.

	35721,1

	16083,0

	1294,0

	6698,1

	0,0



29

	3,

	13

	1946,160

	0,0


	2017 г.

	5940,1

	4631,9

	0

	1308,2

	0,0


	2018 г.

	5716,8

	3326,1

	0

	2390,7

	0,0


	2019г

	4429,4

	3672,4

		757

	
	2020г

	13955,2

	,632,5

	10026,7

	296

	

2

	16

	11,7

	0,0

	0,0

	11,7

	
	2017

	11,835

	0,0

	0,0

	11,835

	
	2018

	8,5

	0,0

	0,0

	8,5

	
	2019

	8,5

			8,5

	
	2020

	8,5

			8,5

	


401,

	46

	
	2017

	4500,8

		4200,4

	300,4

	
	2018

	4921,9

	0,0

	4200,4

	721,5

	
	2019

	40,0

			40,0

	
	2020

	40,0

			40,0

	

	Всего по Программе



	2016-2020 гг.

	46569,2

	16136,8

	21340,8

	9091,5

	0.0


	2016 г.

	6203,411

	874,0

	2913,313

	2416,106

	0.0


	2017 г.

	10490,9

	4631,9

	4200,4

	1658,6

	0.

	
	2018 г.

	10674,2

	3326,1

	4200,4

	3147,7

	0.0


	2019г

	4899,3

	3672,4

	0,0

	1226,9

	
	2020г

	14301,4

	3632,5

	10026,7

	642,2

	

	( Принятые сокращения: РБ – средства районного бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства местного бюджета
	

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	 1. увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий до 19000 человек в год к 2018 году;

2. увеличение доли взрослого населения, охваченного культурно-досуговыми мероприятиями, в общей численности граждан до 42% к 2018 году;

3. увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия, до 24 % к 2018 году


Объем финансирования программы пересматривается и уточняется ежегодно и по мере необходимости, в соответствии с принятыми бюджетными обязательствами.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к вопросам местного значения Усть-Рубахинского муниципального образования, относятся:

1) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности  библиотечного фонда;

2) создание условий для обеспечения населения услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

3) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

4) обеспечение условий для развития на территории Усть-Рубахинского муниципального образования  культуры,  массового спорта, организация проведения  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

5) организация и осуществление мероприятий муниципального характера по работе с детьми и молодежью.

Значение этих вопросов в развитии общества переоценить невозможно. Культура и  спорт являются существенными составляющими человеческого капитала и, как следствие, имеют значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие территории.

Культура в жизни человека играет неоднозначную роль. С одной стороны, она способствует закреплению наиболее ценных образцов поведения и передачи их следующим поколениям. С другой стороны, культура не только укрепляет солидарность между людьми, но и может стать причиной конфликтов как внутри различных социальных групп, так и на личном уровне.

Таким образом, эффективное управление процессами развития культуры, основанное на принципах преемственности лучших традиций общества, воспитания межрасовой и межэтнической толерантности позволит обеспечить стабильное культурное и социально-экономическое развитие территории, а также максимально снизить риски возникновения конфликтов в обществе.  

В тоже время, физическая культура, являясь одной из граней общей культуры человека, во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту и в общении, способствует решению социально-экономических, воспитательных и оздоровительных задач среди населения.

Забота о развитии физической культуры и спорта - важнейшая составляющая социальной политики, обеспечивающая воплощение в жизнь гуманистических идеалов, ценностей и норм, открывающих широкий простор для выявления способностей людей, удовлетворения их интересов и потребностей, активизации человеческого фактора и пропаганды здорового образа жизни.

Огромный социальный потенциал культуры и спорта выгодно и необходимо в полной мере использовать на благо процветания территории, так как это наименее затратные и наиболее эффективные средства форсированного морального и физического оздоровления населения. Их основу составляют, прежде всего, добрая воля самого субъекта, морально-психологический настрой личности, коллектива и общества в целом.

Еще одной особой составляющей человеческого капитала, от которой зависят качественные и количественные его характеристики, выступает молодежь, которая является социальной группой, наиболее мобильной и восприимчивой к происходящим изменениям. Однако, это также и наиболее уязвимая социальная группа, требующая грамотно спланированной системной поддержки при достаточном финансовом обеспечении в целях сохранения и развития созидательного потенциала общества.

Таким образом, обеспечение сохранения и развития традиционной культуры и спорта  программно-целевым методом позволит сосредоточить внимание не только на возможностях бюджета, но и на том, как наиболее эффективно их использовать с целью получения конкретных результатов. Кроме того,решение поставленных задач программно-целевым методом позволит периодически осуществлять оценку достижения поставленных целей  и при необходимости скорректировать пути и средства их достижения и ресурсное обеспечение.

Современная ситуация в муниципальном образовании по профилактике наркомании характеризуется отсутствием зарегистрированных лиц, незаконно потребляющих наркотические средства, которые представляют серьезную угрозу здоровья населению, правопорядку,  а также общественной безопасности.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является сохранение и развитие традиционной культуры и  спорта.

Основными задачами Программы являются:

1) создание в учреждениях культуры, подведомственных Муниципальному казенному учреждению культуры условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании;

2) создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;

3) создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории Усть-рубахинского муниципального образования;

4) создание условий для развития  массового спорта, организации проведения  физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в учреждениях культуры Усть-Рубахинского муниципального образования;

5) создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития;

6) создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей;

7) содействие в пропаганде здорового образа жизни среди молодежи детей.

8) создание условий для реализации Программы.
III. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Учитывая многогранность и масштаб поставленной цели Программы, а так же многообразие задач и методов их решения для достижения поставленной цели необходимо выделить следующие подпрограммы:

подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы, библиотеки)»

подпрограмма 2   "Проведение массовых праздников на территории муниципального образования"

подпрограмма 3 "Профилактика наркомании в муниципальном образовании"

подпрограмма 4 "Физическая культура и спорт в муниципальном образовании"

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 35839,7 тысяч рублей. В том числе:

Источниками финансирования реализации мероприятий Программы могут являться средства местного бюджета, бюджета Иркутской области, районного бюджета и внебюджетных источников (физических и (или) юридических лиц). Средства из внебюджетных источников финансирования могут поступать за счет оказания учреждением платных услуг, спонсорской помощи и добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц. 

Объем финансирования Программы ежегодно уточняется при формировании бюджета поселения исходя из возможностей бюджета  на соответствующий финансовый год и затрат на реализацию Программы.

IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы планируется через обеспечение деятельности и взаимодействия социальных учреждений, общественных организаций, расширение многообразия форм их сотрудничества, направленных на сближение личных и общественных интересов, формирование здорового, морально-психологического климата в различных социально-демографических группах и в обществе в целом.

V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2014 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Увеличение доли детей, к общей численности присутствующих на мероприятиях, проводимых в учреждениях культуры МКУК
	%
	39.7
	40
	41
	42

	2.
	Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий
	чел.
	18389
	18594
	18797
	19000

	3.
	Увеличение доли граждан старшего поколения и инвалидов, охваченных культурно-досуговыми мероприятиями, в общей численности граждан, посещающих мероприятия учреждений культуры МКУК
	%
	2,8
	3
	3.1
	3.3

	4.
	Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия  учреждений культуры
	%
	20.6
	20.8
	21
	21.2


Приложения к муниципальной программе

"Развитие культуры и спорта":

ПОДПРОГРАММА 1
 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры» (СДК) 

Паспорт   подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры(клубы, библиотека)» (далее - Подпрограмма)

	Основание для разработки подпрограммы
	Гражданский кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Устав Усть-Рубахинского муниципального образования, Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденный постановлениями № 74,75 от 15.05.2014г

	Муниципальный  заказчик подпрограммы
	Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	Разработчик подпрограммы
	МКУК Усть-Рубахинского муниципального образования

	Координаторы и исполнители  
мероприятий 
подпрограммы:

	 Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования;

МКУК Усть-Рубахинского МО

	Основные цели и задачи подпрограммы
	Цели: 

- создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации.

- обеспечение доступности населения к культурным ценностям и удовлетворения культурных потребностей граждан; 

- повышения качества услуг в сфере культуры; 

Задачи:

- развитие сферы культуры на территории муниципального образования;

- создание условий  для организации досуга и обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры;

- стимулирование и поддержка творческих инициатив, создание условий для самореализации населения.

-  организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках;

 - организация библиотечно-информационных мероприятий для населения;

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2020годы 



	Объемы и источники финансирования

подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы 25656,7 тысяч рублей



	перечень основных мероприятий подпрограммы
	 - Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения деятельности учреждений культуры (клубы)

 - Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности учреждений культуры (клубы)

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях, фестивалях, конкурсах различных уровней; 

- повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий;

 - повышение уровня библиотечно-информационных мероприятий для населения

	Система организации   контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования, в соответствии с ее полномочиями, установленными федеральным и областным законодательством.




2. Характеристика основных проблем сферы культуры

Усть-Рубахинского муниципального образования

2.1.
Данная подпрограмма разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития Усть-Рубахинского муниципального образования, МКУК Усть-Рубахинского МО. Подпрограмма рассчитана на широкие слои и разновозрастные группы населения и имеет своей главной целью создание единого культурного пространства в Усть-Рубахинском  муниципальном образовании, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям различных групп граждан, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала.

2.2.
Подпрограмма ориентирована на  обеспечение условий для развития национальной культуры, сохранение культурного многообразия, содействие активизации населения по участию в культурной жизни поселения, расширение спектра и качества услуг, оказываемых населению.
3. Цели и задачи подпрограммы:

Реализация программных мероприятий направлена на решение следующих задач:

3.1.
Формирование единого культурного пространства (создание условий, при которых основной спектр муниципальных услуг в сфере культуры был бы доступен гражданам, проживающим в различных населенных пунктах и принадлежащих к различным социальным группам).

3.2.
Создание условий для сохранения и развития  культурного потенциала Усть-Рубахинского муниципального образования (выявление и поддержка молодых дарований в сфере культуры, поддержка перспективных творческих проектов в отрасли, проведение конкурсов, фестивалей и других культурных мероприятий).

3.3.
Создание условий для привлечения подростков и молодежи к организованным формам досуга.

3.4.
Обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям.

3.5.
Сохранение культурного наследия сельского поселения (содержание и развитие инфраструктуры, обеспечивающей сохранность объектов культурного наследия и гарантирующей доступ к ним граждан).

3.6.
Развитие системы непрерывного образования и повышения квалификации работников культуры, обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

3.7.
Создание условий для творческой самореализации работников культуры сельского поселения.

        3.8. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала;

      3. 9.   Организация мероприятий по укреплению материально-технической базы  с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг.

4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации муниципальной подпрограммы, мероприятия.

4.1.
Финансирование  подпрограммы будет осуществляться за счет средств, местного бюджета  муниципального образования, а также дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности из областного и районного бюджетов.

4.2. Бюджетные средства расходуются:

-  На выплату заработной платы и отчислений на нее за счет дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из областного бюджета;

- на выплату заработной платы и отчислений на нее за счет дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки поселений;

- на закупку товаров работ и услуг за счет средств местного бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования.

	№

п/п
	Наименование  мероприятия на 2016 год,2017,2018,2019,2020 годы
	сумма

	
	2016 год
	

	1
	Оплата труда за счет районной дотации
	595,833

	2
	Оплата за счет областной дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1696,654

	3
	Начисления на выплаты по оплате труда за счет областной дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	688,280

	4
	Приобретение МФУ
	53,940

	5
	Заправка картриджей
	1,2

	6
	Оплата э/энергии за счет собственных средств


	230,483

	7
	Закупка товаров, прочих услуг
	553,929

	8
	Приобретение акварели, пластилина, бумаги, билетов
	6,403

	9
	Содержание зданий за счет собственных средств
	809,462

	10
	Уплата налогов, сборов, штрафов
	1,0

	11
	Пособия по уходу за счет областной дотации
	0,72

	12
	Содержание зданий за счет областной дотации (ремонт кровли СК с.Абалаково
	295,640

	13
	Оплата э/энергии за счет областной дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	122,174

	14
	Оплата за медосмотр работников за счет областной дотации на сбалансированность
	3,794

	15
	Содержание зданий за счет областной дотации на сбалансированность
	106,049

	16
	Оплата отопление , ХВС за счет районной дотации
	224,258

	17
	Оплата отопления за счет программы эффективности бюджетных расходов
	136,742

	18
	Оплата за э/энергию за счет программы по эффективности бюджетных расходов
	53,0

	19
	Оплата за содержание зданий за счет программы по эффективности бюджетных расходов
	100,0

	
	Итого
	5679,6

	
	2017 год
	

	1 
	Содержание зданий за счет собственных средств
	409,9

	
	За счет районной дотации
	359,2

	2
	Оплата труда за счет районной дотации
	2543,7

	
	Оплата за счет собственных средств
	164,1

	3
	Начисления на выплаты по оплате труда за счет районной дотации
	718,9

	
	За счет собственных средств
	113,8

	4
	Суточные
	0,0

	5
	Оплата за отопление за счет районной дотации
	619,3

	
	За счет собственных средств
	32,2

	6
	Оплата за э/энергию за счет районной дотации
	470,6

	
	За счет собственных средств
	94,5

	7
	Ремонт зданий
	98,7

	8
	Приобретение хозтоваров и основных средств
	112,0

	9
	Оплата договоров
	200,3

	10
	штрафы
	2,9

	
	Итого 2017г
	5940,1

	
	2018 год
	

	1
	Оплата труда за счет собственных средств
	452,062

	2
	Оплата труда и  начисления на оплату за счет районной дотации
	3326,090

	3
	Закупка товаров, работ , услуг
	1935,9

	4
	Штрафы, пени
	2,7

	
	итого
	5716,8

	
	2019г
	

	1
	За счет собственных средств
	803,8

	2
	За счет дотации из районного фонда
	3625,62

	
	Итого 2019 год
	4429,4

	
	2020г.
	

	1
	За счет дотации из районного фонда
	3632,498

	2
	За счет собственных средств
	296,05

	3
	Капитальный ремонт сельских клубов в п.Вознесенский и д.Рубахина.(При условии получения субсидии из областного бюджета)
	6631,69

3395,27

Всего:

10026,7

	
	Итого: 2020 год
	13955,08

	
	
	

	
	ВСЕГО
	35721,1


5. Механизм реализации и система организации контроля 

за исполнением подпрограммы

                  Ответственным исполнителем подпрограммы является МКУК Усть-Рубахинского  муниципального образования.   

            Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется Администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования.

6. Ожидаемые конечные результаты реализации 

муниципальной подпрограммы

- Повышение профессионального уровня работников МКУК;

- Повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий;

 - Повышение уровня библиотечно-информационных мероприятий для населения.

ПОДПРОГРАММА 2 
 «Проведение массовых праздников на территории  муниципального образования»  муниципальной программы "Развитие физкультуры и спорта" на территории Усть-Рубахинского муниципального образования на 2016-2018 годы»

Настоящая подпрограмма "Мероприятия по проведению массовых праздников на территории   муниципального образования " на 2016-2018г.г.   (далее - подпрограмма) разработана для   приобщения жителей Усть-Рубахинского муниципального образования к творчеству, любительскому искусству. 

I. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование   
Подпрограммы      
	 "Мероприятия по проведению массовых праздников на территории   муниципального образования"  на 2016-2018годы                               

	Основание для  
разработки     
Подпрограммы      
	Федеральный закон  от  06.10.2003  N 131-ФЗ  "Об
общих     принципах     организации     местного
самоуправления в Российской Федерации"          

	Заказчик       
Подпрограммы      
	Администрация Усть-Рубахинского  муниципального образования

	Разработчики   
Подпрограммы      
	Администрация   Усть-Рубахинского муниципального образования

	Основная цель  
Подпрограммы      
	 Приобщение жителей,  проживающих  на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования к участию в массовых праздниках, мероприятиях.

	Задачи         
Подпрограммы      
	Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования.                                     

	Сроки          
реализации     
Подпрограммы      
	2016 -2020годы                                       

	Объемы и       
источники      
финансирования 
Подпрограммы      
	229,365 тыс. рублей за счет средств бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования                                         

	Методы         
реализации     
Подпрограммы      
	Реализация Подпрограммы  осуществляется  в соответствии с приложением        

	Ожидаемые      
конечные       
результаты     
реализации     
Подпрограммы      
	1.Обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы  Усть-Рубахинского муниципального образования.  

2. Обеспечение условий притягательности самобытной (народной) культуры для молодежи.

3. Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.


II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И

ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Подпрограмма разработана в целях удовлетворения потребностей населения Усть-Рубахинского муниципального образования в сохранении и развитии любительского искусства, развития современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения, развития народного художественного творчества и социально культурной активности населения, организации  активного отдыха населения поселения, популяризации здорового образа жизни среди населения, использование интереса и увлеченности жителей поселения к проведению различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий.  

Проведенные мероприятия Подпрограммы позволят:

1) организовать жителей поселения к активному участию на вечерах отдыха, праздниках, встречах, гражданских и семейных обрядах, концертах;

2) развивать современные формы организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью указанной Подпрограммы является:

1) организация досуга и приобщение жителей муниципального образования к творчеству, любительскому искусству.   

Задачи:

1)  удовлетворение потребностей населения в сохранении и создании благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования, предоставление услуг развлекательного характера, доступных для широких слоев населения.                                      
IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация Подпрограммы предусматривается в 2016 -2020годах.

V. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

На реализацию Подпрограммы в течение 2016 -2020г.г. предусмотрено 229,365 тыс. рублей за счет средств бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования.

VI. МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с приложением. Финансовое обеспечение Подпрограммы осуществляется в соответствии с указанным источником финансирования в пределах средств, утвержденных бюджетом Усть-Рубахинского муниципального образования.

VII. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Мероприятия Подпрограммы реализуются на основании принятых муниципальных правовых актов Думы Усть-Рубахинского муниципального образования. Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет администрация Усть-Рубахинского муниципального образования.

VIII. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Организация приобщения жителей,  проживающих  на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования к участию в массовых праздниках, мероприятиях.

  Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения

Приложение

к подпрограмме "Мероприятия по проведению массовых праздников на территории Усть - Рубахинского МО на 2016-2018 годы"

тысяч рублей

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Объем и 

источник

Финанси

рования
	Основание

Финанси

рования
	ответственные

	1
	2016 год:

-приобретение подарков на 9 мая, 

Юбилярам от 80 и старше;

-приобретение костюмов для проведения концертов перед сельским населением;

-приобретение эмблем для участия в общественных мероприятиях;

-приобретение гирлянды на сельскую уличную елку в с.Мельница.

Приобретение открыток, граммот.
	7,0

10,335

20,0

9,3

53,9(дотация районная)
1,995
	Решение Думы о бюджете

Настоящее

постановление 
	Бадаева Т.Н.

Устинова О.Г.

Кузьменкова Т.И.

	
	Итого:
	110,2
	
	

	2
	2017 год
	
	Решение Думы о бюджете
	Кузьменкова Т.И.

Степанова М.В.

	3
	День матери(концерт в сельских клубах, приобретение призов для проведения игр)
	По мере выделения средств
	Решение Думы о бюджете
	Устинова О.Г.

сельские 

клубы

	4
	День пожилого человека(организация концерта, проведение посиделок)
	Собственными силами
	Решение Думы о бюджете
	Устинова О.Г.

сельские 

клубы

	5
	"Юбиляр года"(чествование юбиляров, тем кому 80,85,90,95,100 лет; приобретение открыток, подарков, проведение концерта)
	34,425


	Решение Думы о бюджете
	Бадаева Т.Н.

Устинова О.Г.

Кузьменкова Т.И.

	6
	"Золотая свадьба"(приобретение подарка, участие в районном мероприятии по чествованию золотых пар)
	
	Решение Думы о бюджете
	Кузьменкова Т.И.



	7
	"Новый год"(приобретение призов, игрушек, проведение новогодних утренников, рождественских елок)
	0
	Решение Думы о бюджете
	Устинова О.Г.

Бадаева Т.Н.

Директора 

СК МКУК Усть-Рубахинского МО

	8
	Ламинирование фотографий для проведения праздников, оформления фойе
	1,040
	Решение Думы о бюджете
	Совет Ветеранов

	9
	Приобретение поликарбоната для изготовление стенда
	2,7
	Решение Думы о бюджете
	Совет Ветеранов

	
	Итого
	38,165


	
	

	
	2018 год
	
	
	

	1
	Приобретение подарков на "Юбиляр года"
	15,0
	
	Бадаева Т.Н.

Устинова О.Г.

Кузьменкова Т.И.

	2
	Новогодняя елка
	12,0
	
	Устинова О.Г.

Бадаева Т.Н.

Директора 

СК МКУК Усть-Рубахинского МО

	
	итого
	27,0
	
	

	
	2019 год
	27,0
	
	

	1
	Приобретение подарков на "Юбиляр года"
	15,0
	
	Бадаева Т.Н.

Устинова О.Г.

Кузьменкова Т.И.

	2
	Новогодняя елка
	12,0
	
	Устинова О.Г.

Бадаева Т.Н.

Директора 

СК МКУК Усть-Рубахинского МО

	
	2020 год
	27,0
	
	

	1
	Приобретение подарков на "Юбиляр года"
	15,0
	
	Бадаева Т.Н.

Устинова О.Г.

Кузьменкова Т.И.

	2
	Новогодняя елка
	12,0
	
	Устинова О.Г.

Бадаева Т.Н.

Директора 

СК МКУК Усть-Рубахинского МО

	
	Всего по подпрограмме
	229,365
	
	


Мероприятия программы и объемы финансирования редактируются в течении финансового года в соответствии с выделенными лимитами и необходимостью.
ПОДПРОГРАММА  3
 «Профилактика наркомании

в  муниципальном образовании»

к муниципальной программе "Развитие культуры и спорта на территории  муниципального образования" на 2016-2020год»

Паспорт

  программы по профилактике наркомании
в  муниципальном образовании на 2016-2020 годы

	1
	Наименование подпрограммы
	   "Профилактика наркомании   в  муниципальном образовании"   на 2016-2020г. г.

	2
	Наименование, дата и номер нормативного акта о разработке подпрограммы
	Закон Иркутской области «О профилактике наркомании и токсикомании в Иркутской области» от 07.10.2009г.

 №  62/28-оз (ред. От 08.06.2010г.)



	3
	Заказчик подпрограммы
	Администрация  Усть-Рубахинского муниципального образования – администрация  сельского поселения

	4
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

	5
	Основные разработчики подпрограммы
	 Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования

Муниципальное казенное учреждение культуры

	6
	Основная цель подпрограммы
	1. Создание единой системы профилактики наркомании в поселении.

2. Развитие системы информирования населения, обеспечивающей пропаганду здорового образа жизни 

3. Формирование системы первичной профилактики наркомании в среде детей, подростков и молодежи через внедрение инновационных интерактивных программ в образовательных учреждениях. 

	7
	Основные задачи подпрограммы
	1. Воспитание негативного отношения  у детей, подростков и молодежи к вредным привычкам, распространение знаний об опасности наркомании и токсикомании для жизни и здоровья среди обучающихся.

2. Обеспечение досуга подростков на территории                               муниципального образования  

3. Приобщение детей, подростков и молодежи к массовому спорту, другим видам полезной и интересной деятельности.

4. Пропаганда здорового образа жизни.

	8
	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	 2016-2020г.г.



	9
	Перечень основных мероприятий
	1. Мероприятия по профилактике наркомании и токсикомании, алкоголизма и табакокурения в муниципальном образовании  

2. Информационно-просветительское сопровождение деятельности по профилактике злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами и другими негативными явлениями. 

	10
	Исполнители основных мероприятий
	Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования.  

Муниципальное учреждение образования «МКУ СОШ Мельнично-Поселковая школа»

МУЗ ЦРБ Мельнично-поселковая амбулатория

Участковый уполномоченный

Администрация

	11
	Объемы и источники финансирования
	                            49,035 тысяч рублей

	13
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации Программных мероприятий будут получены следующие результаты:

1. Создание единой системы профилактики наркомании в поселении.

2.  Уменьшение антисоциальных проявлений  - профилактика наркомании.

3. Не допускать   преступности, связанной с незаконным оборотом наркотиков.

4. Повышение  мониторинга по определению наркоситуации в муниципальном образовании  

5. Содействие  в пропаганде,  здорового образа жизни, среди обучающихся в образовательных учреждениях. 

В целом, реализация Программы позволит создать более качественный уровень наркобезопасности в муниципальном образовании   

	14
	Система организации и контроля за исполнением подпрограммы
	Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется межведомственным координационным Советом по профилактике наркомании.




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Современная  ситуация в муниципальном образовании   характеризуется отсутствием зарегистрированных лиц, незаконно  потребляющие наркотические средства и психотропные вещества, которые  представляют серьезную угрозу здоровью населения, правопорядку, а также общественной безопасности.

Поляризация доходов различных социальных групп вызывает у определенной части подростков и молодежи чувство подражания, агрессивные устремления, является одной из причин криминализации общества, потребление наркотиков в молодежной среде приобретает статус субкультуры, моды. Очевидным является факт, что молодое поколение России переживает кризисную социально-психологическую ситуацию. Родители у определенной части молодежи никогда не работали и  не стараются привить детей к труду. Разрушены прежние стереотипы поведения, нормативные и ценностные ориентации, а выработка новых происходит хаотично, бессистемно. Молодежь утрачивает ощущение происходящего, не имеет жизненных навыков, которые позволили бы им сохранить свою индивидуальность и сформировать здоровый и эффективный жизненный стиль.

В условиях усиливающейся наркоагрессии важной стратегической задачей борьбы с наркотизацией детей, подростков и молодежи является организация профилактической работы.

      На 01 октября 2015 года в муниципальном  учреждении здравоохранения муниципального образования стоящих на диспансерном и профилактическом наблюдении  больных наркоманией – нет. 

По данным первичной профилактической работы имеются лица среди детей и молодежи склонных к употреблению наркотических средств и токсикоманией. 

Состояние наркоситуации неразрывно связано с проблемой ВИЧ-инфекции. Случая заболевания ВИЧ-инфекцией на территории поселения не зарегистрировано.  

      Решение проблемы наркомании программным методом в целом позволяет:
1) расширить диапазон мероприятий по профилактике наркомании и токсикомании;

2) повысить возможности участковой больницы по выявлению и лечению больных наркоманией;

3) организовать и осуществить мероприятия по укреплению взаимодействия между всеми органами, организациями, осуществляющими профилактику наркомании и токсикомании;

4) провести обширную информационно-пропагандистскую кампанию по профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде.

Программа принимается в связи с необходимостью   предотвращения спроса на наркотические средства, пресечения распространения наркотических средств и психотропных веществ.

2.  Основные цель и задачи Подпрограммы, сроки и этапы выполнения

Основная цель Подпрограммы - пресечения распространения наркотических средств и психотропных веществ, снижение уровня социально-негативных явлений в муниципальном образовании, способствующей наркотизации 

Формирование системы первичной профилактики наркомании в среде детей, подростков и молодежи через внедрение инновационных интерактивных программ в образовательных учреждениях.

Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:
1. Воспитание негативного отношения  у детей, подростков и молодежи к вредным привычкам.

2. Не допускать  случаев по впервые установленному диагнозу «наркомания».

3. Обеспечение досуга подростков на территории муниципального образования   

4. Приобщение детей, подростков и молодежи к массовому спорту, другим видам полезной и интересной деятельности.

5. Пропаганда здорового образа жизни.

Сроки реализации программы 2016-2020г.г.

3.Объемы и источники финансовых, материальных и иных затрат

Финансирование программы составляет 49,035 тысяч рублей из местного бюджета. 

4. Механизм реализации и система организации контроля 

за исполнением программы

Ответственным исполнителем программы является  Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования.

Основные мероприятия программы проводятся с участием муниципальных учреждений образования, комиссией по делам несовершеннолетних, муниципальным учреждением  здравоохранения, участкового уполномоченного ОВД по Нижнеудинскому району.

Расходование средств местного бюджета осуществляется в соответствии с действующим законодательством о выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд.

Контроль за реализацией программы осуществляется администрацией Усть-Рубахинского муниципального образования   в пределах компетенции в установленном порядке.

5. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов

 реализации подпрограммы

Реализация  Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

1. Обеспечение координации действий всех заинтересованных организаций по противодействию распространения социально-негативных явлений.

2. Снижение уровня преступности, связанной с употреблением наркотиков.

3. Разработать систему мониторинга по определению наркоситуации в муниципальном образовании  

4. Содействовать в пропаганде, здорового образа жизни, среди обучающихся в образовательных  учреждениях. 

В целом, реализация Программы позволит создать более качественный уровень наркобезопасности в муниципальном образовании 

6.  Перечень основных мероприятий с указанием сроков исполнения  целевой программы по профилактике наркомании   в муниципальном образовании   на 2016-2020г.г.

	1.1
	Организация и проведение заседаний межведомственного координационного Совета по профилактике наркомании

	Объем финансиро-вания (руб) 
	Финансирование программы не предусмотрено. 

Работа осуществляется в рамках служебной деятельности.

	Ожидаемые результаты
	Координация усилий ведомств, организаций, задействованных в решении проблемы наркомании.

	Исполнители 
	 Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация

	Сроки исполнения
	Ежеквартально 

	1.2
	Совершенствование единого  банка данных о распространении и профилактики наркомании и токсикомании

	Объем финансиро-вания (руб)
	Финансирование подпрограммой не предусмотрено. 

Работа осуществляется в рамках служебной деятельности.

	Исполнители 
	 Управление по культуре  муниципального образования «Нижнеудинсий район»

	Сроки исполнения
	В  течение года

	1.3
	Мониторинг по определению уровня наркоситуации в Усть-Рубахинском муниципальном образовании  

	Объем финансиро-вания (руб)
	Финансирование программой не предусмотрено. 

Работа осуществляется в рамках служебной деятельности.

	Исполнители 
	 Специалист 1 категории Степанова М.В.

	Сроки исполнения
	Ежемесячно 

	1.4
	 Приобритение литературы, видео продукции антинаркотической направленности

	Объем финансиро-вания (руб) по годам

2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.
	,0тысяч рублей, в том числе по годам:

0

2,0

2,0

2,0

	Необходимые вложения
	0804 Приобретение литературы:

5 шт. х 200,00 =  1,0т.р

Приобретение видео продукции:

5*. х 200,00 = 1,0т.р

	Ожидаемые результаты
	Общественная социально-значимая позиция периодики по профилактике наркомании и применения аудио-видео продукции рекомендуется и поддерживается Министерством образования и науки Российской Федерации, Госнаркоконтролем Российской Федерации, Государственной Думой России и Советом Федерации. Знание форм и методов работы по проблеме наркомании в других регионах России.

	Исполнители 
	 Администрация Усть-Рубахинского МО

	Сроки исполнения
	В  течение года

	2. Медицинский аспект подпрограммы

	2.1
	Пропаганда  здорового образа жизни, распространение знаний об опасности наркомании и токсикомании для жизни и здоровья

	Объём финансирования в (руб)
	  Финансирование подпрограммой не предусмотрено. 

Работа осуществляется в рамках служебной деятельности.

	3. Социальный аспект подпрограммы



	3.1
	Участие в районном  велопробег «Мельница-Швайкина».

Проведение соревнований  по футболу,  по волейболу,

а также проведение соревнований для школьников по лыжам, теннису и шахматам.

	Объем финансиро-вания (руб.), в том числе по годам:

2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.
	9,0

0804 

0

0

4,5

4,5

4,5

	Необходимые вложения 
	Проведение спортивных   соревнований среди молодежи (приобретение кубков,   дипломов и др.) 2,0-ежегодно

	Ожидаемые результаты
	Спорт позволит обеспечить занятость подростков, отвлечь их от бесцельного времяпрепровождения путем вовлечения их в спортивную деятельность

	Исполнители 
	 Администрация Усть-Рубахинского МО

	Сроки исполнения
	В течение года

	3.2
	«Звонок на родительский урок!» Организация и проведение родительских собраний, конференций, «круглых столов», 

консультаций по профилактике алкогольной, 

наркотической и других зависимостей.

Формирование ответственного поведения у родителей. 

Установка позитивного благополучного имиджа семьи.

	Объем финансиро-вания (руб.)
	 Не требуется 

	Ожидаемые результаты
	Проведение родительских собраний, «круглых столов» обеспечит своевременное распространение информации по наркоситуации и современных методов воспитательной работы в семье.

В работе с родителями, также как и с детьми, будут применяться мультимедийные и компьютерные технологии, видеоролики, специальные рекламные и полнометражные фильмы о воспитательной роли родителей, их участия в проблемах и жизни собственных детей.

	Исполнители 
	Муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Рубахинского муниципального образования   по согласованию с администрацией муниципального учреждения образования,  родительским советом.

	Сроки исполнения
	Один раз в четыре месяца 

	3.3
	Содействие администрации  муниципального  казенного учреждения культуры  в создании   наркологических постов по предупреждению социально-негативных явлений среди учащихся.

	Объем финансиро-вания (руб.)
	 Не требуется 

	Ожидаемые результаты
	Деятельность   наркологических постов позволят:

- обеспечить данное образовательное учреждение необходимыми информационными ресурсами;

- охватить профилактическими мероприятиями большое количество учащихся;

	Исполнители 
	Администрация МКУК, МПСОШ, Геологическая школа, Муксутская школа

	Сроки исполнения
	Январь, сентябрь

	3.4
	 Общерайонная акция для подростков «Не оступись!», 

акция «Мы за здоровый образ жизни», 

марофон «Мы любим жизнь», 

велопробег «Спорт против наркотиков», 

лыжный кросс «Бросай курить – вставай на лыжи!»

	Объем финансиро-вания (руб.)
	 2000,0 руб.   0804 



	Необходимые вложения    

2016г.

2017г.

2018г.

2019г

2020г.
	Приобретение реквизита для акций, конкурсов и программ: плакаты,  призы, подарки, канцелярские товары , значки , банданы, флажки.

- 

- Призы, значки-0,0

- Плакаты, флажки, банданы-1000,00

	Ожидаемые результаты
	Мероприятия позволят активизировать работу среди подростков, воспитать их активной жизненной позицией, педагоги получат необходимые знания и навыки  работы с трудными подростками и детьми, имеющими наклонность к вредным привычкам, а также создать родительское движение на территории муниципального образования. 

	Исполнители 
	 Администрация, МКУК, МПСОШ

	Сроки исполнения
	По плану районных мероприятий

	3.5
	Пропаганда здорового образа жизни через СМИ.

	Объем финансиро-вания (руб.)

2016г.

2017г.

2018г.
	 2000,0

 0804 

0,0руб.

1000,0руб.

	3.6
	Ликвидация дикорастущей конопли

	2016 год
	

	Запахивание конопли
	10,0

	Приобретение препарата Ураган-форте
	1,7

	Протравливание дикорастущей конопли в недоступных местах вручную
	0,0

	Необходимые вложения 
	11,7

	3.7
	Ликвидация дикорастущей конопли

	Приобретение ранцевых распылителей
	2*5550=11,100

	Приобретение препарата Ураган-форте
	0,735

	Итого 2017 год
	11,835

	3.8
	Приобщение детей, подростков и молодежи к полезным и интересным видам деятельности(волонтерское движение)

	Приобретение значков для волонтерского движения
	8,5

	Итого 2018 год
	8,5

	Ожидаемые результаты                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	Социальная реклама по профилактике негативных явлений воспитывает в жителях поселения чувство неприятия к наркотикам.

	Исполнители 
	 МКУК, Администрация, Молодежный парламент

	Сроки исполнения
	2016-2020гг

	Всего по подпрограмме
	Итого 49,035 тысяч рублей

	В т.ч по годам:
	2016г.-11,7.  2017г.-11,835  2018г.-8,5; 2019г-8,5; 2020г.-8,5.


ПОДПРОГРАММА  4

«Физическая культура и спорт в муниципальном образовании» к муниципальной программе "Развитие культуры и спорта" на территории Усть-Рубахинского муниципального образования на 2016-20 годы»

Раздел 1. Паспорт   муниципальной подпрограммы

	Наименование  муниципальной  подпрограммы:
	Муниципальная   подпрограмма «Физическая культура и спорт  в муниципальном образовании" 

	Наименование документов, регламентирующих разработку  подпрограммы
	Федеральный закон от 04.12.2007 года № 329-ФЗ       

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 11 января 2006 года № 7 «О федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»

	Заказчик  подпрограммы
	Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования - администрация сельского поселения

	Разработчик   подпрограммы
	Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования – администрация  сельского поселения

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования - администрация  сельского поселения

	Участники   подпрограммы 
	Предприятия поселения;

МКУК Усть-Рубахинского муниципального образования;

Спортивная секция по хоккею;

Мельнично-поселковая средняя общеобразовательная школа;

Амбулатория  с.Мельница



	Цели   подпрограммы
	- создание условий для укрепления здоровья населения поселения путем  популяризации спорта,  приобщения различных возрастных групп населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

	Задачи подпрограммы
	- повышение интереса различных категорий граждан к занятиям физической культурой и спортом, формирование здорового образа жизни;

- улучшение качества процесса оздоровления и физического воспитания населения поселения;

- создание условий для активного досуга и укрепления здоровья населения средствами физической культуры и спорта

- формирование у населения поселения устойчивой мотивации к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- расширение оздоровительной и профилактической работы с детьми, подростками и молодежью.



	Период реализации подпрограммы
	2016 -2020 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Бюджет поселения (тыс. руб.) -5022,7 

2016г – 401,946 тыс.рублей; 2017г-4500,8т.р.; 2018г.-4921,9,0 т.р.2019г-40,0т.р.; 2020г.-40,0т.р.

(см. приложение  1)

	Ожидаемые результаты  от реализации  подпрограммы
	  1.Увеличение следующих показателей:

- количество детей и подростков, привлеченных к занятиям физической культурой и спортом;

- количество спортивных мероприятий;

- количество участников спортивных мероприятий. 

2. Развитие массовых видов спорта

3. Популяризация хоккея.

	Органы, координирующие и контролирующие исполнение  подпрограммы
	Координация деятельности исполнителей по реализации  подпрограммы:

- Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения

Контроль исполнения подпрограммы: Глава Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения;

- сектор молодежной политики Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения


Раздел 2. Основная цель и задачи подпрограммы, срок

и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели

Целью подпрограммы является создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации   и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи:

повышение интереса различных категорий жителей  Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения  к занятиям физической культурой и спортом;

развитие материально-технической базы и инфраструктуры для занятий массовыми видами спорта.

Основными задачами подпрограммы являются:

а) повышение интереса различных категорий жителей  Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения  к занятиям физической культурой и спортом посредством:

разработки физкультурно-оздоровительных программ для различных слоев населения;

обеспечения доступности занятий физической культурой и спортом для различных категорий граждан, в том числе на основе разработки и применения механизма  бесплатного посещения спортивных сооружений малообеспеченными категориями граждан, детьми, учащимися (обучающимися, воспитанниками и студентами), пенсионерами, инвалидами;

организации пропаганды физической культуры и спорта, включающей в себя распространение социальной рекламы, продвижение ценностей физической культуры и здорового образа жизни, освещение соревнований;

б)организация строительства спортивных площадок в п.Вознесенский, д.Рубахина, с.Абалаково на основе долевого финансирования за счет средств  бюджета сельского поселения Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения, а так же на безвозмездной основе за счет спонсорской помощи отдельных граждан, индивидуальных предпринимателей для удовлетворения потребностей в занятиях физической культурой и спортом всех категорий населения.

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использоваться следующие целевые индикаторы и показатели:

доля детей и подростков, занимающихся в системе спортивных кружков школы;

доля жителей Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе учащихся (обучающихся, воспитанников и студентов), женщин, инвалидов;

уровень обеспеченности спортивными площадками.

Реализация Программы рассчитана на 3 года, и будет осуществляться:

осуществление мероприятий по организации пропаганды занятий физической культурой и спортом;

разработка и внедрение физкультурно-оздоровительных программ и технологий и их адаптация в образовательных учреждениях с учетом особенностей развития детей и подростков;

 осуществление мероприятий по сооружению спортивных площадок.

Раздел 3. Анализ и прогноз реализации  подпрограммы


Подпрограмма "Физическая культура и спорт в муниципальном образовании" является организационной основой политики поселения в области физической культуры и спорта. Резкое снижение объемов двигательной активности, информационные перегрузки и увеличение нервно-психической напряженности, характерные для современного общества, приводят, по современным научным представлениям, к значительным нарушениям нормального функционирования физиологических систем организма. 


В основе  подпрограммы лежит принцип самообразующего движения «Физическая культура и спорт», суть которого заключается в том, что население должно получить достойные условия для занятий массовой физической культурой и спортом, а далее прийти осознанно к решению постоянных занятий физической культурой и спортом с целью сохранения и укрепления здоровья. 

3.1. Реализация подпрограммы опирается на следующие принципы:

3.1.1. Соревновательный - организация массовых соревнований для всех желающих в качестве вовлекающего механизма в спортивно-оздоровительные занятия. 


В ходе выполнения подпрограммы «Физическая культура и спорт в муниципальном образовании» ожидается увеличение количества спортивных мероприятий. 

3.1.2. Воспитательно-образовательный - организация информационно-агитационных воздействий с целью формирования патриотического отношения к Родине, социально активной позиции, бережного отношения к окружающей среде и обществу, воспитания потребности в физической активности, формирования «моды» на спортивный стиль жизни, предоставления знаний о методах укрепления здоровья средствами физической культуры и спорта. 

3.1.3. Территориальный - организация спортивно-оздоровительной работы по месту жительства, оборудование поселковых спортивных площадок   и организация спортивно-массовой работы на них, за счет приобретенных в 2012 году по Народным инициативам спортивных принадлежностей (волейбольные, футбольные мячи, обручи, ракетки теннисные, баскетбольные щиты).

 
Возрастет качество проводимых спортивных соревнований и праздников, спортивно-массовых мероприятий для всех возрастных групп. 

 Благоустроено 3 детские дворовые площадки за счет приобретенных в 2012 году  по Перечню Народных инициатив в честь 75-летия Иркутской области спортивных комплексов. 

3.1.4. Социальный - приоритетная поддержка спортивно-оздоровительных занятий для социально уязвимых групп населения (подростков, пенсионеров). 


Предполагается, что в ходе реализации   подпрограммы « Физическая культура и спорт в  муниципальном образовании»  повысится уровень здоровья и физического состояния жителей поселения, улучшится подготовка молодежи к службе в рядах Российской армии, будет усовершенствована система организации досуга населения, обеспечивающая доступность занятий физической культурой и спортом независимо от доходов семьи.

Приложение 1

к подпрограмме

 «Физическая культура и спорт
 в муниципальном
образовании»
Мероприятия 

по   подпрограмме «Физическая культура и спорт  в  муниципальном образовании»

на 2016-2020 годы

	Наименование
	Источники финансирования
	Сумма

(тыс. руб.)

	
	2016 год
	

	Оплата услуг по тренировке команд по зимним видам спорта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	32,887

8050049999 200 226



	Оплата за изыскания геологических колонок по скважинам(коккейный корт)
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	69,93

8050049999 200 226



	Проверка достоверности сметной стоимости хоккейного корта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	44,258

8050049999 200 226

	Топографическая съемка(по корту)
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	69,965

	Производство геологических колонок по скважине "хоккейный корт"
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	29,970

	Разработка ПСД по объекту "хоккейный корт"
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	129,435

	Формирование межевого плана
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	25,0

	Итого:
	
	401,9

	
	2017 год
	

	Оплата услуг по тренировке команд по зимним видам спорта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	37,25

	Строительство хоккейного корта в селе Мельница-софинансирование
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	201,523

	Строительство хоккейного корта в селе Мельница-за счет субсидии 
	Субсидия-Областной бюджет;

Федеральный бюджет
	4200,4

	Оплата технологического присоединения по корту
	Собственные средства
	54,2

	Приобретение счетчика РИМ
	Собственные средства
	7,5

	Итого
	
	4500,8

	
	2018год
	

	Оплата услуг по тренировке команд по зимним видам спорта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	40,0

	Строительство хоккейного корта
	Областная субсидия и софинансирование
	4200,4

221,1

	
	Софинансирование за счет собственных средств
	454,77

	Оплата э/энергии
	Собственные средства
	5,72

	Итого
	
	4921,9

	2019 год
	
	

	Оплата услуг по тренировке команд по зимним видам спорта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	40,0

	итого
	
	40,0

	2020 год
	
	

	Оплата услуг по тренировке команд по зимним видам спорта
	Бюджет Усть-Рубахинского МО сельского поселения
	40,0

	итого
	
	40,0

	Всего
	
	9904,6


Сумма 4737,2т.р внесена в программу с учетом того, что поселением будет получена субсидия из областного бюджета на строительство хоккейного корта и на основании постановления 346а от 15.10.2016г.

06.05.2019г.№108

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПЛАН-ГРАФИК ЗАКУПОК НА 2019 ГОД 
И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2020-2021 г.г.
В связи с получением положительного заключения о проверке достоверности определения сметной стоимости капитального ремонта объекта "Капитальный ремонт сетей водоснабжения и теплоснабжения ул.Юбилейная и ул.Гагарина с.Мельница, Нижнеудинского района", с заключением соглашения по народным инициативам, в соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013г № 44-ФЗ, руководствуясь ст.67 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, администрация Усть-Рубахинского муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика на 2019 год и на плановый период 2020-2021гг., утвержденный постановлением № 5 от 21.01.2019г.:

Добавить в план-график позиции по закупкам на 2019 год: 

1) "Приобретение пожарного резервуара" на сумму 174 816,4 рублей; Закупка осуществляется в рамках мероприятий перечня проектов народных инициатив. КБК 985 0310 30100S2370 244 310

2) "Капитальный ремонт сетей водоснабжения и теплоснабжения ул.Юбилейная и ул.Гагарина с.Мельница, Нижнеудинского района" на сумму 2 672 616,00 рублей согласно положительного заключения №38-1-0467-19 от 18.04.2019г. КБК 985 0502 50700S2200 243 225

Закупка осуществляется на основании Соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств на реализацию первоочередных мероприятий по модернизации объектов теплоснабжения и подготовке к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры.

3) заменить сумму договоров до ста тысяч рублей 6 884 430,29 на 4 582 514,29

2. Настоящее Постановление  опубликовать в «Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения» и на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на главного специалиста Бадаеву Т.Н.

Глава администрации 

Усть-Рубахинского 

муниципального образования  

 Бурачков А.И.                                                                               

06.05.2019г. №110

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Губернатора Иркутской области от 22.09.2011г. № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области» (изм. от 05.10.2018 г. № 204-уг), руководствуясь статьей 25 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования администрация Усть-Рубахинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  «Положение по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского  поселения» утвержденного постановлением № 98 от 23.04.2013г.:

1.1. Пункт 2 раздела 2 «Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	5512

	 Делопроизводитель 
	3760

	 Инспектор (ВУС)
	4120


1.2. Пункт 2 раздела 3 «Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование должности (профессии)
	Оклад, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоение:

1 квалификационного разряда

2 квалификационного разряда

3 квалификационного разряда
	3 760;

3 880;

4 000

	Водитель
	2 511

	Гардеробщик 
	3 760;

      

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	


2. Настоящее Постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.05.2019 года.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения.

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И. Бурачков 

Приложение № 1
к постановлению

Усть-Рубахинского

муниципального образования

сельского поселения

№110 от 06.05.2019 г.
Положение

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования  сельского поселения.

(с изменениями по постановлению № 110 от 20 мая 2013г., № 59 от 15.04.2014г.,№346 от 31.10.2016г., №90 от 15.03.2017г., №50 от 22.03.2018г, №101 от 26.04.2019г)

1.Общие положения

1.Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского  муниципального образования  сельского поселения.

2. Под вспомогательным персоналом в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в органах местного самоуправления по трудовым договорам и не являющиеся  служащими Усть-Рубахинского муниципального образования.

2. Оплата труда и порядок формирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения, состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы(далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование   должности
	Размер

должностного

оклада, руб.

	 Главный бухгалтер     
	5512

	 Делопроизводитель 
	3760

	 Инспектор
	4120


3. Индексация размеров должностных окладов служащих производится нормативным правовым актом Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Усть-Рубахинского муниципального образования на соответствующий  финансовый год.

4.Служащим производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

з) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.  К должностным окладам служащих, осуществляющих кадровые и финансово-экономические функции, учитывая характер работы, связанной с высокой нагрузкой и повышенной ответственностью за обеспечение финансирования государственных учреждений, применяются повышающие коэффициенты:

	Наименование должности       
	Размер повышающего коэффициента

	Главный бухгалтер
	1,4


4.2. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

5. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам служащих за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 4.1.

6. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала предусматриваются средства, из расчета 43 (сорок три) установленных штатным расписанием должностных оклада с учетом повышающего коэффициента, в том числе сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -  в размере 10 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала

1. Оплата труда вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования(далее - вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	3760,00

	2 квалификационный разряд
	3880,00

	3 квалификационный разряд
	4000,00

	4 квалификационный разряд
	4120,00

	5 квалификационный разряд
	4240,00

	6 квалификационный разряд
	4360,00

	7 квалификационный разряд
	4480,00

	8 квалификационный разряд
	4618,00


	№

п/п
	Наименование профессий
	квалификационный разряд
	Размеры должностных

окладов (в руб.)

	1.
	Уборщик
	1
	3760,00

	2.
	Сторож
	1
	3760,00

	3.
	Рабочий
	1
	3760,00

	4.
	Водитель
	4
	4120,00


Примечание: наименования профессий являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.

3. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится нормативным правовым актом администрации Усть-Рубахинского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. К должностному окладу водителя  автомобиля администрации Усть-Рубахинского муниципального образования применяется повышающий коэффициент в размере до 1,4 ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей.

5. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные  и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное вознаграждение - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) премии по результатам работы;

д) материальная помощь;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере месячной оплаты труда;

ж) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, в случае его установления. 

По решению главы администрации производить доплату сторожам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 06 часов) в размере 40% должностного оклада, рассчитанного за час работы.

5.1. В случае, если оплата труда служащего из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) окажется меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда.

6. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам вспомогательного персонала за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

7. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала предусматриваются средства, из расчета 41 (сорок один) установленных штатным расписанием должностных оклада с учетом повышающего коэффициента, в том числе сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за работу в ночное время и праздничные дни и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 10 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 окладов.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер (в % к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


2. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы(службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года №808.

3. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы(службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае, если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.

7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

5.Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается служащим и вспомогательному персоналу (далее - при совместном упоминании - работники) за качественное, оперативное выполнение объема работ, сторожам за работу в ночное время и праздничные дни.

2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника  к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

3. Конкретный размер надбавки определяется руководителем. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

4. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

5. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.

1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

2. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

3. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

4. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождение в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

5. Размер премии определяется главой администрации и оформляется соответствующим правовым  актом.

6. На премию начисляются: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника или смерти его членов семьи (родители, дети, супруги);

в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50,55,60,65 лет со дня рождения).

2. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 1, раздела 7 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.

3. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов семьи, указанному в подпункте "б" пункта 1 раздела 7 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

4. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года

5. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

6. Материальная помощь предоставляется в размере не менее двух должностных окладов и не более десяти минимальных размеров оплаты труда.

7. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 3 раздела 7 настоящего положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению  главы и оформляется соответствующим правовым актом.

8. На  материальную помощь начисляются: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

8. Размер, порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет месячную оплату труда.

3. В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

5. Решение главы о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.

Глава Усть-Рубахинского 
муниципального образования

А.И. Бурачков

06.05.2019г. №102

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О РАССМОТРЕНИИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЗА 1 квартал  2019 ГОДА


Руководствуясь ст.264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со ст.64 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, ст.32 Положения о бюджетном процессе в Усть-Рубахинском муниципальном образовании, утвержденным решением Думы от 07.11.2012г. №32, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Информацию главы администрации Усть-Рубахинского муниципального образования Бурачкова А.И. "Об исполнении бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования за 1 квартал 2019 года принять к сведению (информация прилагается).
Председатель Думы Усть-Рубахинского

муниципального образования
А.И. Бурачков

ИНФОРМАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

"ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 1 квартал 2019 ГОДА"


Отчет Об исполнении бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования за 1 квартал 2019 года утвержден постановлением администрации от 26.04.2019г. №102.

Параметры бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования:

Доходы бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования утверждены на 2018 год в сумме 18 840 289,00 рублей. 

Исполнение  за 1 квартал 2019г. составило 4 320 025,18 рублей или на 22,93%. 

Из них 11 069 280,00 план по собственным доходам выполнен на 23,95% что в сумме составляет 2 651 591,68 рублей.  Безвозмездные поступления запланированы в сумме 7 771 009,00 рублей. Исполнение за 1 квартал составило 21,47%.

В разрезе видов доходов:

Налог на доходы физических лиц - план- 5 794 000,00  факт - 1 234 684,13 и исполнение 21,31%;

Налоги на товары(работы, услуги), реализуемые на территории РФ - план 3 601 370,00  факт - 972 401,66 и  исполнено на 27,0%;

Налог на совокупный доход(единый сельскохозяйственный налог) - план 35 900,00 факт 27 306,00 исполнено на 76,06%;

Налог на имущество физических лиц - план 450 000,0 факт на 01.04.2019г - 2 604,14  или 0,58%;

Земельный налог с организаций - план 578 000,00 факт - 388 804,68 исполнено на 67,27%;

Земельный налог с физических лиц - план 470 000,00 факт исполнения 14 999,73 или на 3,19%;

Государственная пошлина - план 20 000,00 факт 3 200,00 исполнено на 16,0,%;

Доходы от оказания платных услуг - план 70 000,00 факт - 7 585,20 или 10,84%;

Доходы от продажи земельных участков - план 50 000,00 рублей, факт 0,00,

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ - план 7 771 009,00 факт 1 668 433,50 или 21,47%.

Расходы бюджета запланированы в сумме 19 597 504,05 рублей, фактическое исполнение за 1 квартал составило 4 290 842,38 рублей или 21,89%.

В разрезе разделов:

0102 - Глава - план 814 844,00 факт 237 011,63 или 29,09%;

0104 - Аппарат администрации - план  2 966 178,16 факт 1 029 626,05 или на 34,7%;

0111 - Резервные фонды - план - 10 000,00 факт - 0 - не использовался;

0113 - другие общегосударственные вопросы - план - 700,00 факт 0,00 субвенция;

0203 - мобилизационная и вневойсковая подготовка - 287 900,00 факт 70 495,50 или на 24,49%;

0309 - Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона - 75 000,00 факт - 0,00 или 0%;

0310 - Обеспечение пожарной безопасности - план - 224 816,40 факт-0,00 или 0%;

0409 - дорожное хозяйство - план - 4 050 054,69 факт 591 913,76 или 14,61%; 

0412 - другие вопросы в области национальной экономики - кадастровые работы -план  - 70,00 факт - 25 569,19 исполнено на 36,53%;

0501 - жилищное хозяйство - план - 10 000,00 факт - 0,0;

0502 - коммунальное хозяйство - план - 3 225 560,00 факт - 299 479,11 исполнено на 9,28%;

0503 - благоустройство - план - 1 655 803,60 факт  534 262,46 исполнено на 32,27%;

0801 - культура - план - 4 532 340,84 факт - 1 246 967,69 исполнено на 27,51%;

0804 - другие вопросы в области  культуры - программа по праздникам и по наркомании - план - 30 000,00 факт - 24 000,00 исполнено на 80,0%;

1001 - пенсионное обеспечение - план - 432 432,36 факт - 96 756,00 исполнено на 22,37%;

1101 - физическая культура - план - 410 190,00 факт - 130 761,99 исполнено на 31,88%;

1202 - периодическая печать и издания - 76 000,00 факт - 0,00 исполнено на 0,0%;

1301 - обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга - план - 10 000,00 факт - 0,00;

1403 - прочие межбюджетные трансферты общего характера - план 755 684,00 исполнено в сумме 0,00.

Численность работников администрации - 14 человек

Расходы на обеспечение деятельности аппарата администрации - это разделы 0102,0104,0203,0113,1001 - в сумме 1 433 889,18 рублей, в том числе расходы на оплату труда - 1 235 501,55 рублей и муниципальная пенсия 96 735,80 рублей.

Численность работников культуры - 9 человек

Расходы на обеспечение деятельности работников культуры - 1 246 967,69 рублей в том числе расходы на оплату труда работников культуры - 916 735,80

подготовил: гл. специалист 

Т.Н.  Бадаева
06.05.2019г. №103

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2018 г.

Руководствуясь  ст.ст. 264.1., 264.6 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, ст.52 п.6 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением о бюджетном процессе в Усть-Рубахинском муниципальном образовании, утвержденным Решением Думы № 32 от 07.11.2012г., ст.64 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования Дума Усть-Рубахинского муниципального образования

РЕШИЛА:


1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год по доходам в сумме 31 783 759,30 рублей, по расходам в сумме 33 413 853,23 рублей, и дефицитом бюджета в сумме   - 1 630 093,93 рублей. 


2. Утвердить отчет об исполнении доходов бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год  согласно Приложения № 1 к настоящему решению.


3.  Утвердить отчет об исполнении расходов бюджета  по ведомственной структуре расходов Усть-Рубахинского муниципального образования  за 2018 год согласно Приложения № 2 к настоящему решению.


4. Утвердить отчет об исполнении расходов бюджета по разделам, подразделам классификации расходов бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год согласно Приложения № 3 к настоящему решению.


5. Утвердить отчет об исполнении источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов, Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год согласно приложения № 4.


6. Утвердить сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений и  фактических затратах на их денежное содержание за 2018 год согласно Приложения № 5 к настоящему решению.


7. Утвердить отчет об использовании средств резервного фонда Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год, согласно приложения №6.


8. Настоящее решение опубликовать в газете "Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения".


9. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в "Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения".

Председатель Думы Усть-Рубахинского

муниципального образования  

А.И.Бурачков
Приложение №1
к Решению Думы Усть-Рубахинского МО №103 от" 06   " мая 2019г
Отчет об исполнении доходов бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018г
	1-наименование показателя
	Код дохода по КД
	НАЗНАЧЕНО 
	ИСПОЛНЕНО
	% ИСПОЛНЕНИЯ

	доходы бюджета - всего
	00085000000000000000
	  31 228 817,00
	  31 783 759,30
	    101,78

	налоговые и неналоговые доходы
	00010000000000000000
	  11 424 258,00
	  12 016 180,44
	    105,18

	налоги на прибыль, доходы
	00010100000000000000
	  4 987 212,00
	  5 254 536,50
	    105,36

	налог на доходы физических лиц
	00010102000010000110
	  4 987 212,00
	  5 254 536,50
	    105,36

	налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 налогового кодекса российской федерации
	00010102010010000110
	  3 147 000,00
	  3 414 870,29
	    108,51

	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 налогового кодекса российской федерации
	00010102020010000110
	  1 834 000,00
	  1 833 453,99
	    99,97

	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 налогового кодекса российской федерации
	00010102030010000110
	   4 809,00
	   4 809,42
	    100,01

	налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии со статьей 2271 налогового кодекса российской федерации
	00010102040010000110
	   1 403,00
	   1 402,80
	    99,99

	налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории российской федерации
	00010300000000000000
	  3 703 900,00
	  4 001 356,38
	    108,03

	акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории российской федерации
	00010302000010000110
	  3 703 900,00
	  4 001 356,38
	    108,03

	доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов российской федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	00010302230010000110
	  1 678 641,00
	  1 782 865,61
	    106,21

	доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов российской федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	00010302240010000110
	   15 532,00
	   17 170,19
	    110,55

	доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов российской федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	00010302250010000110
	  2 367 952,00
	  2 600 783,57
	    109,83

	доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов российской федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	00010302260010000110
	-   358 225,00
	-   399 462,99
	    111,51

	налоги на совокупный доход
	00010500000000000000
	   36 000,00
	   35 902,50
	    99,73

	единый сельскохозяйственный налог
	00010503000010000110
	   36 000,00
	   35 902,50
	    99,73

	единый сельскохозяйственный налог
	00010503010010000110
	   36 000,00
	   35 902,50
	    99,73

	налоги на имущество
	00010600000000000000
	  2 175 503,00
	  2 186 199,96
	    100,49

	налог на имущество физических лиц
	00010601000000000110
	  1 210 000,00
	  1 214 745,73
	    100,39

	налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	00010601030100000110
	  1 210 000,00
	  1 214 745,73
	    100,39

	земельный налог
	00010606000000000110
	   965 503,00
	   971 454,23
	    100,62

	земельный налог с организаций
	00010606030000000110
	   590 503,00
	   590 503,03
	    100,00

	земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	00010606033100000110
	   590 503,00
	   590 503,03
	    100,00

	земельный налог с физических лиц
	00010606040000000110
	   375 000,00
	   380 951,20
	    101,59

	земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	00010606043100000110
	   375 000,00
	   380 951,20
	    101,59

	государственная пошлина
	00010800000000000000
	   20 000,00
	   20 700,00
	    103,50

	государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями российской федерации)
	00010804000010000110
	   20 000,00
	   20 700,00
	    103,50

	государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами российской федерации на совершение нотариальных действий
	00010804020010000110
	   20 000,00
	   20 700,00
	    103,50

	доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	00011100000000000000
	    10,00
	    11,25
	    112,50

	доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	00011105000000000120
	    10,00
	    11,25
	    112,50

	доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	00011105020000000120
	    10,00
	    11,25
	    112,50

	доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	00011105025100000120
	    10,00
	    11,25
	    112,50

	доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	00011300000000000000
	   93 000,00
	   109 503,28
	    117,75

	доходы от оказания платных услуг (работ)
	00011301000000000130
	   93 000,00
	   109 503,28
	    117,75

	прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	00011301990000000130
	   93 000,00
	   109 503,28
	    117,75

	прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	00011301995100000130
	   93 000,00
	   109 503,28
	    117,75

	доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	00011400000000000000
	   142 039,00
	   141 377,07
	    99,53

	доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	00011402000000000000
	   86 039,00
	   86 039,00
	    100,00

	доходы от реализации имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	00011402050100000410
	   86 039,00
	   86 039,00
	    100,00

	доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	00011402053100000410
	   86 039,00
	   86 039,00
	    100,00

	доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	00011406000000000430
	   56 000,00
	   55 338,07
	    98,82

	доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	00011406020000000430
	   56 000,00
	   55 338,07
	    98,82

	доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	00011406025100000430
	   56 000,00
	   55 338,07
	    98,82

	штрафы, санкции, возмещение ущерба
	00011600000000000000
	   266 594,00
	   266 593,50
	    100,00

	денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства российской федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	00011633000000000140
	   20 000,00
	   20 000,00
	    100,00

	денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства российской федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для нужд сельских поселений
	00011633050100000140
	   20 000,00
	   20 000,00
	    100,00

	прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	00011690000000000140
	   246 594,00
	   246 593,50
	    100,00

	прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	00011690050100000140
	   246 594,00
	   246 593,50
	    100,00

	безвозмездные поступления
	00020000000000000000
	  19 804 559,00
	  19 767 578,86
	    99,81

	безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы российской федерации
	00020200000000000000
	  19 784 559,00
	  19 747 578,86
	    99,81

	дотации бюджетам бюджетной системы российской федерации
	00020210000000000151
	  10 645 759,00
	  10 645 759,00
	    100,00

	дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	00020215001000000151
	  7 842 649,00
	  7 842 649,00
	    100,00

	дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	00020215001100000151
	  7 842 649,00
	  7 842 649,00
	    100,00

	дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	00020215002000000151
	  2 803 110,00
	  2 803 110,00
	    100,00

	дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	00020215002100000151
	  2 803 110,00
	  2 803 110,00
	    100,00

	субсидии бюджетам бюджетной системы российской федерации (межбюджетные субсидии)
	00020220000000000151
	  8 778 700,00
	  8 741 740,91
	    99,58

	субсидии бюджетам на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности
	00020220077000000151
	  4 200 400,00
	  4 200 400,00
	    100,00

	субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности
	00020220077100000151
	  4 200 400,00
	  4 200 400,00
	    100,00

	прочие субсидии
	00020229999000000151
	  4 578 300,00
	  4 541 340,91
	    99,19

	прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	00020229999100000151
	  4 578 300,00
	  4 541 340,91
	    99,19

	субвенции бюджетам бюджетной системы российской федерации
	00020230000000000151
	   360 100,00
	   360 078,95
	    99,99

	субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов российской федерации
	00020230024000000151
	    700,00
	    700,00
	    100,00

	субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов российской федерации
	00020230024100000151
	    700,00
	    700,00
	    100,00

	субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	00020235118000000151
	   359 400,00
	   359 378,95
	    99,99

	субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	00020235118100000151
	   359 400,00
	   359 378,95
	    99,99

	прочие безвозмездные поступления
	00020700000000000000
	   20 000,00
	   20 000,00
	    100,00

	прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	00020705000100000180
	   20 000,00
	   20 000,00
	    100,00

	прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	00020705030100000180
	   20 000,00
	   20 000,00
	    100,00


приложение №2
к решению думы Усть-Рубахинского муниципального образования  №103 от 06.05.2019г
Отчет об исполнении расходов бюджета по ведомственной структуре расходов Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 года
	наименование кода
	КФСР
	КВСР
	КЦСР
	КВР
	КОСГУ
	Доп. ЭК
	Назначено
	Исполнено
	% исполнения к годовым назначениям

	функционирование высшего должностного лица субъекта российской федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	 
	 
	 
	1 304 579,95
	1 304 579,95
	100,00

	заработная плата
	0102
	985
	0910049999
	121
	211
	000
	985 614,06
	985 614,06
	100,00

	прочие выплаты
	0102
	985
	0910049999
	122
	212
	000
	27 925,00
	27 925,00
	100,00

	начисления на выплаты по оплате труда
	0102
	985
	0910049999
	129
	213
	000
	291 040,89
	291 040,89
	100,00

	функционирование правительства российской федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов российской федерации, местных администраций
	0104
	 
	 
	 
	 
	 
	6 669 999,38
	6 669 987,10
	100,00

	заработная плата
	0104
	985
	0920049999
	121
	211
	000
	1 719 548,88
	1 719 548,88
	100,00

	муниципальные служащие органов местного самоуправления
	0104
	985
	0920049999
	121
	211
	140
	2 208 153,06
	2 208 153,06
	100,00

	прочие выплаты
	0104
	985
	0920049999
	122
	212
	000
	10 986,60
	10 986,60
	100,00

	начисления на выплаты по оплате труда
	0104
	985
	0920049999
	129
	213
	000
	1 022 546,86
	1 022 546,58
	100,00

	услуги связи
	0104
	985
	0920049999
	242
	221
	000
	50 484,56
	50 484,56
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0104
	985
	0920049999
	242
	225
	847
	954,00
	954,00
	100,00

	прочие работы, услуги
	0104
	985
	0920049999
	242
	226
	000
	32 280,00
	32 280,00
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0104
	985
	0920049999
	242
	310
	000
	46 271,00
	46 271,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0104
	985
	0920049999
	242
	340
	846
	10 908,00
	10 908,00
	100,00

	коммунальные услуги
	0104
	985
	0920049999
	244
	223
	000
	303 380,50
	303 380,50
	100,00

	электроснабжение
	0104
	985
	0920049999
	244
	223
	814
	48 630,64
	48 630,64
	100,00

	прочие работы, услуги
	0104
	985
	0920049999
	244
	226
	000
	121 637,05
	121 637,05
	100,00

	иные расходы
	0104
	985
	0920049999
	244
	296
	000
	144 923,04
	144 923,04
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0104
	985
	0920049999
	244
	310
	000
	806 600,00
	806 600,00
	100,00

	приобретение гсм
	0104
	985
	0920049999
	244
	340
	845
	139 000,00
	139 000,00
	100,00

	налоги, пошлины и сборы
	0104
	985
	0920049999
	852
	291
	000
	3 356,00
	3 344,00
	99,64

	штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	0104
	985
	0920049999
	853
	292
	000
	339,19
	339,19
	100,00

	другие общегосударственные вопросы
	0113
	 
	 
	 
	 
	 
	333 119,34
	333 119,34
	100,00

	налоги, пошлины и сборы
	0113
	985
	0980049999
	851
	291
	000
	332 124,00
	332 124,00
	100,00

	штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	0113
	985
	0980049999
	853
	292
	000
	295,34
	295,34
	100,00

	прочие материальные запасы
	0113
	985
	09А0073150
	244
	340
	846
	700,00
	700,00
	100,00

	мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	 
	 
	 
	359 400,00
	359 378,95
	99,99

	заработная плата
	0203
	985
	09В0051180
	121
	211
	000
	246 487,83
	246 487,83
	100,00

	начисления на выплаты по оплате труда
	0203
	985
	09В0051180
	129
	213
	000
	74 438,12
	74 438,12
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0203
	985
	09В0051180
	242
	310
	000
	33 063,00
	33 063,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0203
	985
	09В0051180
	244
	340
	846
	5 411,05
	5 390,00
	99,61

	обеспечение пожарной безопасности
	0310
	 
	 
	 
	 
	 
	90 492,00
	90 492,00
	100,00

	прочие работы, услуги
	0310
	985
	3010049999
	244
	226
	000
	8 592,00
	8 592,00
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0310
	985
	3010049999
	244
	310
	000
	81 900,00
	81 900,00
	100,00

	дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	 
	 
	 
	 
	 
	5 438 458,29
	5 362 581,73
	98,60

	электроснабжение
	0409
	985
	4010049999
	244
	223
	814
	482 000,00
	482 000,00
	100,00

	работы, услуги по содержанию имущества
	0409
	985
	4010049999
	244
	225
	000
	671 657,09
	595 780,53
	88,70

	прочие мероприятия по благоустройству
	0409
	985
	4010049999
	244
	225
	847
	2 784 426,48
	2 784 426,48
	100,00

	прочие работы, услуги
	0409
	985
	4010049999
	244
	226
	000
	169 914,32
	169 914,32
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0409
	985
	4010049999
	244
	310
	000
	168 000,00
	168 000,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0409
	985
	4010049999
	244
	310
	846
	78 400,00
	78 400,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0409
	985
	4010049999
	244
	340
	846
	155 837,25
	155 837,25
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0409
	985
	4010072320
	244
	225
	847
	602 000,00
	602 000,00
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0409
	985
	4030049999
	244
	225
	847
	326 223,15
	326 223,15
	100,00

	другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	 
	 
	 
	 
	 
	209 583,50
	209 583,50
	100,00

	прочие работы, услуги
	0412
	985
	4050049999
	244
	226
	000
	209 583,50
	209 583,50
	100,00

	жилищное хозяйство
	0501
	 
	 
	 
	 
	 
	242 360,67
	242 360,67
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0501
	985
	5050049999
	244
	226
	847
	242 360,67
	242 360,67
	100,00

	коммунальное хозяйство
	0502
	 
	 
	 
	 
	 
	4 972 591,65
	4 934 489,12
	99,23

	электроснабжение
	0502
	985
	5020049999
	244
	223
	814
	589 662,34
	589 662,34
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0502
	985
	5020049999
	244
	225
	847
	183 960,07
	183 959,72
	100,00

	прочие работы, услуги
	0502
	985
	5020049999
	244
	226
	000
	276 192,14
	276 192,14
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0502
	985
	5070049999
	244
	225
	847
	238 710,46
	238 710,46
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0502
	985
	5070049999
	244
	310
	000
	663 446,64
	663 446,64
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0502
	985
	50700S2200
	243
	225
	847
	1 997 870,00
	1 959 767,82
	98,09

	увеличение стоимости основных средств
	0502
	985
	50700S2200
	244
	310
	000
	1 022 750,00
	1 022 750,00
	100,00

	благоустройство
	0503
	 
	 
	 
	 
	 
	2 294 907,06
	2 294 907,06
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	985
	5030049999
	244
	225
	847
	191 661,00
	191 661,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0503
	985
	5030049999
	244
	340
	846
	94 827,45
	94 827,45
	100,00

	организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора
	0503
	985
	5040049999
	244
	225
	848
	99 600,00
	99 600,00
	100,00

	прочие работы, услуги
	0503
	985
	5040049999
	244
	226
	000
	199 776,96
	199 776,96
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0503
	985
	50400S2370
	244
	310
	000
	600 000,00
	600 000,00
	100,00

	электроснабжение
	0503
	985
	5080049999
	244
	223
	814
	423 046,66
	423 046,66
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	985
	5080049999
	244
	225
	847
	115 783,27
	115 783,27
	100,00

	прочие работы, услуги
	0503
	985
	5080049999
	244
	226
	000
	91 551,72
	91 551,72
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0503
	985
	50800S2370
	244
	310
	000
	301 085,40
	301 085,40
	100,00

	прочие материальные запасы
	0503
	985
	50800S2370
	244
	340
	846
	177 574,60
	177 574,60
	100,00

	культура
	0801
	 
	 
	 
	 
	 
	5 601 272,42
	5 499 700,41
	98,19

	заработная плата
	0801
	985
	8010049999
	111
	211
	000
	3 400 239,14
	3 400 239,14
	100,00

	начисления на выплаты по оплате труда
	0801
	985
	8010049999
	119
	213
	000
	903 947,77
	903 947,77
	100,00

	услуги связи
	0801
	985
	8010049999
	242
	221
	000
	63 705,61
	63 705,61
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0801
	985
	8010049999
	242
	310
	000
	31 250,00
	31 250,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0801
	985
	8010049999
	242
	340
	846
	330,00
	330,00
	100,00

	коммунальные услуги
	0801
	985
	8010049999
	244
	223
	000
	372 494,87
	373 128,75
	100,17

	электроснабжение
	0801
	985
	8010049999
	244
	223
	814
	508 518,70
	508 518,70
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	0801
	985
	8010049999
	244
	225
	847
	2 284,03
	2 284,03
	100,00

	прочие работы, услуги
	0801
	985
	8010049999
	244
	226
	000
	209 543,89
	107 338,00
	51,22

	иные расходы
	0801
	985
	8010049999
	244
	296
	000
	13 615,00
	13 615,00
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	0801
	985
	8010049999
	244
	310
	000
	32 599,00
	32 599,00
	100,00

	прочие материальные запасы
	0801
	985
	8010049999
	244
	340
	846
	47 345,00
	47 345,00
	100,00

	штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	0801
	985
	8010049999
	853
	292
	000
	15 399,41
	15 399,41
	100,00

	другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0804
	 
	 
	 
	 
	 
	19 040,00
	19 040,00
	100,00

	прочие расходы
	0804
	985
	8030049999
	244
	290
	000
	3 000,00
	3 000,00
	100,00

	иные расходы
	0804
	985
	8030049999
	244
	296
	000
	16 040,00
	16 040,00
	100,00

	пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	 
	 
	 
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	1001
	985
	0960049999
	312
	263
	000
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	физическая культура
	1101
	 
	 
	 
	 
	 
	5 025 337,40
	5 025 337,40
	100,00

	электроснабжение
	1101
	985
	8050049999
	244
	223
	814
	25 338,65
	25 338,65
	100,00

	прочие мероприятия по благоустройству
	1101
	985
	8050049999
	244
	225
	847
	80 730,40
	80 730,40
	100,00

	прочие работы, услуги
	1101
	985
	8050049999
	244
	226
	000
	39 785,35
	39 785,35
	100,00

	прочие материальные запасы
	1101
	985
	8050049999
	244
	340
	846
	3 213,00
	3 213,00
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	1101
	985
	8050049999
	414
	310
	000
	454 770,00
	454 770,00
	100,00

	увеличение стоимости основных средств
	1101
	985
	80500S2760
	414
	310
	000
	4 421 500,00
	4 421 500,00
	100,00

	периодическая печать и издательства
	1202
	 
	 
	 
	 
	 
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	прочие работы, услуги
	1202
	985
	0970049999
	244
	226
	000
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	прочие межбюджетные трансферты общего характера
	1403
	 
	 
	 
	 
	 
	524 331,00
	524 331,00
	100,00

	межбюджетные трансферты на составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения
	1403
	985
	090М149999
	540
	251
	801
	279 923,00
	279 923,00
	100,00

	межбюджетные трансферты на исполнение полномочий в области градостроительной деятельности
	1403
	985
	090М249999
	540
	251
	802
	44 974,00
	44 974,00
	100,00

	межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	1403
	985
	090М349999
	540
	251
	803
	80 574,00
	80 574,00
	100,00

	межбюджетные трансферты на исполнение полномочий контрольно-счетных органов поселений
	1403
	985
	090М449999
	540
	251
	804
	118 860,00
	118 860,00
	100,00

	итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33 629 437,66
	33 413 853,23
	99,36


Приложение №3
к Решению Думы Усть-Рубахинского муниципального образования  № 103 от 06.05.2019г
Отчет об исполнении расходов бюджета по разделам, подразделам классификации расходов бюджетов Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 года
	наименование кода
	Раздел
	КФСР
	назначено
	исполнено
	% исполнения бюджета

	функционирование высшего должностного лица субъекта российской федерации и муниципального образования
	01
	0102
	1 304 579,95
	1 304 579,95
	100,00

	функционирование правительства российской федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов российской федерации, местных администраций
	01
	0104
	6 669 999,38
	6 669 987,10
	100,00

	другие общегосударственные вопросы
	01
	0113
	333 119,34
	333 119,34
	100,00

	 
	01
	 
	8 307 698,67
	8 307 686,39
	100,00

	мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	0203
	359 400,00
	359 378,95
	99,99

	 
	02
	 
	359 400,00
	359 378,95
	99,99

	обеспечение пожарной безопасности
	03
	0310
	90 492,00
	90 492,00
	100,00

	 
	03
	 
	90 492,00
	90 492,00
	100,00

	дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	0409
	5 438 458,29
	5 362 581,73
	98,60

	другие вопросы в области национальной экономики
	04
	0412
	209 583,50
	209 583,50
	100,00

	 
	04
	 
	5 648 041,79
	5 572 165,23
	98,66

	жилищное хозяйство
	05
	0501
	242 360,67
	242 360,67
	100,00

	коммунальное хозяйство
	05
	0502
	4 972 591,65
	4 934 489,12
	99,23

	благоустройство
	05
	0503
	2 294 907,06
	2 294 907,06
	100,00

	 
	05
	 
	7 509 859,38
	7 471 756,85
	99,49

	культура
	08
	0801
	5 601 272,42
	5 499 700,41
	98,19

	другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08
	0804
	19 040,00
	19 040,00
	100,00

	 
	08
	 
	5 620 312,42
	5 518 740,41
	98,19

	пенсионное обеспечение
	10
	1001
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	 
	10
	 
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	физическая культура
	11
	1101
	5 025 337,40
	5 025 337,40
	100,00

	 
	11
	 
	5 025 337,40
	5 025 337,40
	100,00

	периодическая печать и издательства
	12
	1202
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	 
	12
	 
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	1403
	524 331,00
	524 331,00
	100,00

	 
	14
	 
	524 331,00
	524 331,00
	100,00

	итого
	 
	 
	33 629 437,66
	33 413 853,23
	99,36


Приложение № 4
к Решению Думы Усть-Рубахинского муниципального образования № 103 от " 06 " мая 2019г
Отчет об исполнении источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов, Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год
	Наименование показателя
	Код источника финансирования
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	итого
	00090000000000000000
	  2 400 620,66
	  1 630 093,93
	 

	источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	00001000000000000000
	   428 409,68
	    0,00
	    0,00

	кредиты кредитных организаций в валюте российской федерации
	00001020000000000000
	   428 409,68
	    0,00
	    0,00

	получение кредитов от кредитных организаций в валюте российской федерации
	00001020000000000700
	   428 409,68
	    0,00
	    0,00

	получение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских поселений в валюте российской федерации
	00001020000100000710
	   428 409,68
	    0,00
	    0,00

	изменение остатков средств
	00001000000000000000
	  1 972 210,98
	  1 630 093,93
	 

	изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	00001050000000000000
	  1 972 210,98
	  1 630 093,93
	 

	увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	-  31 657 226,68
	-  32 343 194,50
	    102,17

	увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	-  31 657 226,68
	-  32 343 194,50
	    102,17

	увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000510
	-  31 657 226,68
	-  32 343 194,50
	    102,17

	увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000510
	-  31 657 226,68
	-  32 343 194,50
	    102,17

	уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	  33 629 437,66
	  33 973 288,43
	    101,02

	уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	  33 629 437,66
	  33 973 288,43
	    101,02

	уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000610
	  33 629 437,66
	  33 973 288,43
	    101,02

	уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000610
	  33 629 437,66
	  33 973 288,43
	    101,02


Приложение № 5 
к Решению Думы усть-Рубахинского муниципального образования№ 103 от "06 " мая 2019г
Сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений и фактических затратах на их денежное содержание за 2018 год
	Наименование показателя
	 

	Численность работников органа местного самоуправления
	13

	в том числе:
	 

	выборное должностное лицо
	1

	муниципальные служащие
	6

	технические исполнители
	2

	вспомогательный персонал (рабочие)
	4

	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления (0102,0104,0203,0113,1001)
	9 196 195,34

	в том числе расходы на оплату труда (руб.) (в т.ч 213 ст)
	6 547 829,42

	в том числе муниципальная пенсия (руб.) (в т.ч 263 ст)
	529 130,00

	Численность работников муниципальных учреждений
	9

	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности работников муниципальных учреждений
	5 499 700,41

	в том числе расходы на оплату труда (руб.) (в т.ч. 213ст.)
	4 304 186,91

	 
	 


Приложение № 6 к Постановлению Администрации Усть-Рубахинского муниципального образования№ 103 от " 06 " мая 2019г
	Отчет об использовании средств резервного фонда

	Усть-Рубахинского муниципального образования

	за  2018 года

	№ п/п
	Утвержден объем резервного фонда администрации Усть-Рубахинского муниципального образования 
	Реквизиты распоряжения администрации Усть-Рубахинского муниципального образования
	Направление средств
	Получатель
	Сумма по распоряжению
	Исполнено

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	Всего
	0,0
	0,0


	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	
	

	к отчету об исполнении консолидированного бюджета
	 
	КОДЫ

	
	Форма по ОКУД
	503360

	на 1 января 2019 г.
	Дата
	01.01.2019

	
	 
	 

	
	по ОКПО
	 

	Наименование финансового органа  - Усть-Рубахинское сельское поселение
	Глава по БК
	 

	Наименование бюджета   - Бюджет городских и сельских поселений 
	по ОКТМО
	 

	Периодичность:годовая
	 
	 

	Единица измерения: руб 
Исполнение доходов бюджета
	по ОКЕИ
	383

	
	.

	   Уточненный план доходов по бюджету Усть-Рубахинского муниципального образования на 2018 год установлен в сумме 31228817 рублей, в том числе по налоговым и неналоговым доходам 11424258,0 рублей, безвозмездным поступлениям 19804559,0. Фактическое исполнение доходов за 2018 год составило 31783759,3  рублей, или 101,78 % к уточненному плану. Собственные доходы (налоговые и неналоговые доходы) исполнены в сумме 12016180,44 рублей, что составило 105,18 % от уточненного плана. Безвозмездные поступления исполнены в сумме 19767578,86 рублей, что составило 99,81 % от уточненного плана. 

	Анализ исполнения доходов бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования представлен в таблице №1.

	Анализ исполнения доходов бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования на 2018 год

	
	
	
	
	

	
	
	Таблица №1

	
	                                                                                                                               
	рубли

	Наименование показателя
	Утверждено
	Исполнено
	% ИСПОЛНЕНИЯ

	налоговые и неналоговые доходы 
	  11 424 258,00
	  12 016 180,44
	105,18

	налоги на прибыль, доходы
	  4 987 212,00
	  5 254 536,50
	105,36

	налог на доходы физических лиц
	  4 987 212,00
	  5 254 536,50
	105,36

	налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории российской федерации
	  3 703 900,00
	  4 001 356,38
	108,03

	акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории российской федарации
	  3 703 900,00
	  4 001 356,38
	108,03

	налоги на совокупный доход
	   36 000,00
	   35 902,50
	99,73

	единый сельскохозяйственный налог
	   36 000,00
	   35 902,50
	99,73

	налоги на имущество
	  2 175 503,00
	  2 186 199,96
	100,49

	налог на имущество физических лиц
	  1 210 000,00
	  1 214 745,73
	100,39

	земельный налог
	   965 503,00
	   971 454,23
	100,62

	государственная пошлина
	   20 000,00
	   20 700,00
	103,50

	государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями российской федерации)
	   20 000,00
	   20 700,00
	103,50

	доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	    10,00
	    11,25
	112,50

	доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	    10,00
	    11,25
	112,50

	доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	   93 000,00
	   109 503,28
	117,75

	прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	   93 000,00
	   109 503,28
	117,75

	доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	   142 039,00
	   141 377,07
	99,53

	доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	   86 039,00
	   86 039,00
	100,00

	доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	   56 000,00
	   55 338,07
	98,82

	штрафы, санкции, возмещение ущерба
	   266 594,00
	   266 593,50
	100,00

	денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства российской федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	   20 000,00
	   20 000,00
	100,00

	прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	   246 594,00
	   246 593,50
	100,00

	безвозмездные поступления
	  19 804 559,00
	  19 767 578,86
	99,81

	дотации бюджетам субъектов российской федерации и муниципальных образований
	  10 645 759,00
	  10 645 759,00
	100,00

	дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	  7 842 649,00
	  7 842 649,00
	100,00

	дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	  2 803 110,00
	  2 803 110,00
	100,00

	субсидии бюджетам  субъектов российской федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	  8 778 700,00
	  8 741 740,91
	99,58

	субсидия выплата заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений культуры, находящихся в ведении органов местного самоуправления поселений иркутской области
	 
	 
	0,00

	субсидия на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив
	  1 046 300,00
	  1 046 300,00
	100,00

	субсидии из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований иркутской области на реализацию первоочередных мероприятий по модернизации объектов теплоснабжения и подготовке к отопительному сезону
	  2 930 000,00
	  2 893 040,91
	98,74

	 субсидии на реализацию мероприятий, направленных на улучшение показателей планирования и исполнения бюджетов муниципальных образований иркутской области
	   602 000,00
	   602 000,00
	100,00

	субсидии местным бюджетам на развитие сети плоскостных спортивных сооружений в сельской местности
	  4 200 400,00
	  4 200 400,00
	100,00

	субвенции бюджетам субъектов российской федерации и муниципальных образований
	   360 100,00
	   360 078,95
	99,99

	субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов российской федерации
	700,00
	700,00
	100,00

	субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	   359 400,00
	   359 378,95
	99,99

	прочие безвозмездные поступления
	   20 000,00
	   20 000,00
	100,00

	прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	   20 000,00
	   20 000,00
	100,00

	исполнение расходов бюджета 
	  31 228 817,00
	  31 783 759,30
	101,78

	Доходы бюджета - Всего 
Расходная часть бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год составила 33413853,238 рублей, что составило 99,36 %. Анализ исполнения расходов бюджета Усть-Рубахинского муниципального образования представлен в таблице №2

	
	
	
	
	

	
	Таблица № 2

	Раздел
	Наименование кода
	Уточненный план на 2018 год
	Исполнено
	% исполнения к годовым назначениям

	01
	Общегосударственные вопросы
	8 307 698,67
	8 307 686,39
	100,00

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	1 304 579,95
	1 304 579,95
	100,00

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6 669 999,38
	6 669 987,10
	100,00

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	333 119,34
	333 119,34
	100,00

	02
	Национальная оборона
	359 400,00
	359 378,95
	99,99

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	359 400,00
	359 378,95
	99,99

	03
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	90 492,00
	90 492,00
	100,00

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	90 492,00
	90 492,00
	100,00

	04
	Национальная экономика
	5 648 041,79
	5 572 165,23
	98,66

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	5 438 458,29
	5 362 581,73
	98,60

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	209 583,50
	209 583,50
	100,00

	05
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	7 509 859,38
	7 471 756,85
	99,49

	0501
	Жилищное хозяйство
	242 360,67
	242 360,67
	100,00

	0502
	Коммунальное хозяйство
	4 972 591,65
	4 934 489,12
	99,23

	0503
	Благоустройство
	2 294 907,06
	2 294 907,06
	100,00

	08
	Культура, кинематография
	5 620 312,42
	5 518 740,41
	98,19

	0801
	Культура
	5 601 272,42
	5 499 700,41
	98,19

	0804
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	19 040,00
	19 040,00
	100,00

	10
	Социальная политика
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	1001
	Пенсионное обеспечение
	529 130,00
	529 130,00
	100,00

	11
	Физическая культура и спорт
	5 025 337,40
	5 025 337,40
	100,00

	1101
	Физическая культура
	5 025 337,40
	5 025 337,40
	100,00

	12
	Средства массовой информации
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	1202
	Периодическая печать и издательства
	14 835,00
	14 835,00
	100,00

	14
	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов российской федерации и муниципальных образований
	524 331,00
	524 331,00
	100,00

	1403
	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	524 331,00
	524 331,00
	100,00

	 
	 
	33 629 437,66
	33 413 853,23
	99,36

	
	
	
	
	

	   По подразделу 0102-Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления расходы на функционирование высшего должностного лица –расходы запланированы в сумме 1304579,95 рублей, выполнение составило 100%.   

	  По подразделу 0104-Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления – функционирование местной администрации расходы запланированы в сумме 359400,00 рублей, выполнение составило 99,99% на сумму 359378,95 руб.

	

	  По подразделу 0113- Другие общегосударственные вопросы расходы запланированны в сумме 333119,34, исполнение составило 100%.

	Раздел 02. Национальная оборона

	   По подразделу 0203 - Мобилизация и вневойсковая подготовка исполнение по переданным государственным полномочиям (осуществление первичного воинского учета в поселениях, где отсутствуют военные комиссариаты) запланированны в сумме 359400,00, выполнение составило 100% на сумму 6669987,13 руб. 

	 Раздел 03. Национальная безопасность и правоохранительная деятельность

	

	  По подразделу 0310 – Обеспечение пожарной безопасности, расходы запланированны в сумме 90492,0 исполнение составило 100%.

	Раздел 04. Национальная экономика

	   Расходы по указанному разделу запланированны в сумме 5648041,79, а  исполнены в сумме 5572165,23  рублей. В том числе:

	  По подразделу 0409-Дорожные фонды - расходы запланированы в сумме 5438458,29 рублей, выполнение составило 98,60 %, в сумме 5362581,73 рублей в том числе:

	  По целевой статье 4010049999- Долгосрочная целевая программа "Развитие автомобильных дорог общего пользования, находящихся в собственности Усть-Рубахинского МО- расходы запланированы в сумме 4510235,14 выполнение составило 98,32 %, в сумме 4434358,58 рублей. В том числе расходы за счет средств дорожного фонда составили 3894234,91 руб, расходы за счет дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности составили 540123,67.

	

	 По целевой статье 4010072320 - Субсидии на реализацию мероприятий, направленных на улучшение показателей планирования и исполнения бюджетов муниципальных образований Иркутской области расход запланирован в сумме 602000,0 рублей, выполнение составило 100 %.

	  По подразделу 0412 - Другие вопросы в области национальной экономики- расходы запланированны в сумме 209583,5 исполнение сосотавило 100 %.

	Раздел 05. Жилищно-коммунальное хозяйство

	  Расходы по указанному разделу запланированны в сумме 7509859,38 выполнение составило 99,49 %, в сумме 7471756,85 в том числе:

	  По подразделу 0502-коммунальное хозяйство - расходы запланированы в сумме 847846,49 рублей, выполнение составило 97,15 % на сумму 823649,78 рублей. В том числе:

	  По целевой статье 5020049999- обеспечение населения чистой питьевой водой, - расходы запланированы в сумме 553075,37, выполнение составило 46,67% на сумму 258148,09 руб.

	 По подразделу 0503-Благоустройство - расходы запланированы в сумме 4972591,65 рублей, выполнение составило 99,23% на сумму 4934489,12 рублей.

	

	  По подпрограмме- Организация и содержание мест захоронения -  расходы запланированы в сумме 286488,45 рублей, выполнение составило 100%.

	   По подпрограмме - организация сбора и вывоза бытовых отходов – расходы запланированы в сумме 899376,96 рублей, выполнение составило 100 %. В том числе за счет Субсидии на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив в размере 581999,89.

	   Поподпрограмме - уличное освещение – расходы запланированы в сумме 1109041,65 рублей, выполнение составило 100 %,  в том числе за счет Субсидии на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив в размере 464300,11..

	Раздел 08. Культура, кинематография и средства массовой информации

	 Расходы по разделу исполнены в сумме 5518740,41 рублей. В том числе:

	   По подразделу 0801 - Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации расходы на обеспечение  деятельности подведомственных учреждений дворцов, библиотек расходы запланированы в сумме 5601272,42 рублей, выполнение составило 98,19% на сумму 5499700,41 рублей.

	   По подразделу 0804 – Другие вопросы в области культуры, кинематографии, средств массовой информации расходы запланированы в сумме19040,0 рублей, выполнение составило 100%.

	Раздел 10. Социальная политика.

	  По подразделу 1001 – Пенсионное обеспечение расходы запланированы в сумме 529130 рублей, выполнение составило 100%.

	Раздел 11. Физическая культура и спорт.

	   По подразделу 1101 - Физическая культура и спорт расходы запланированы в сумме 5025337,40 рублей, выполнение составило 100 %, в том числе за счет субсидии местным бюджетам на развитие сети плоскостных спортивных сооружений в сельской местности для строительства хоккейного корта в с. Мельница в размере 4200000,00.

	Раздел 12. Средства массовой информации

	  По подразделу 1202 – Периодическая печать и издательства расходы запланированы в сумме 14835,00 рублей, выполнение составило 100%.

	Раздел 14. Межбюджетные трансферты

	     По подразделу 1403-иные межбюджетные трансферты включены межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения, переданные бюджету муниципального района  в соответствии с заключенным соглашением, расходы запланированы в сумме 524331,00 рублей, выполнение составило 100%. В том числе:

	  По целевой статье 090М149999 - Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по формированию, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением бюджета- расходы запланированы в сумме 279923,0 выполнение составило 100%.

	  По целевой статье 090М249999 -Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий в области градостроительной деятельности - расходы запланированы в сумме 44974,00 , выполнение составило 100%.

	  По целевой статье090М349999 - Межбюджетные трансферты для осуществления полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)- расходы запланированы в сумме 80574,00 , выполнение составило 100%.

	  По целевой статье 090М449999 - Межбюджетные трансферты на полномочия контрольно счетных органов поселения- расходы запланированы в сумме 118860,00 , выполнение составило 100%.
Исполнение источников финансирования бюджета представлен в таблице № 3
Таблица №3


	Наименование кода
	Уточненный план на 2018 год
	Исполнено
	% исполнения к годовым назначениям

	ИТОГО
	2 400 620,66
	1630093,93
	0

	Получение кредитов от кредитных организаций
	428 409,68
	 
	0

	Погашение бюджетного кредита
	0
	0
	0

	Изменение остатков
	1 972 210,98
	1 630 093,93
	0

	Увеличение прочих остатков
	-31657226,68
	-32 343 194,50
	102,17

	Уменьшение прочих остатков
	33629437,66
	33 973 288,43
	101,02

	
	
	
	
	

	   Бюджет исполнен с дефицитом в размере:    1630093,93 рублей.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер                                                                                                                         Т.В. Гаврилова


06.05.2018г. №104

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО ФОНДА УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2018 ГОД


Руководствуясь п.5 ст.14 Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, Положением о муниципальном дорожном фонде в Усть-Рубахинском муниципальном образовании, утвержденном Решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 06.09.2013г. № 63, Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования

РЕШИЛА:


1. Утвердить отчет об использовании дорожного фонда Усть-Рубахинского муниципального образования за 2018 год.(прилагается).


2. Опубликовать настоящее решение в "Вестнике Усть-Рубахинского сельского поселения".


3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Думы

Усть-Рубахинского 

муниципального образования

А.И.Бурачков

06.05.2019г. №105

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА

РЕШЕНИЕ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2019-2023г И С ПЕРСПЕКТИВОЙ ДО 2032г »

В соответствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 29.12.2014 N 456-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства РФ от 25 декабря 2015 г. N 1440 "Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов», Генеральным планом Усть-Рубахинского МО,  в связи с отменой   Постановления от 23.05.2016г №170 «Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры Усть-Рубахинского муниципального образования на 2016-2020г и с перспективой до 2032г», руководствуясь Уставом Усть-Рубахинского поселения Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

 РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу комплексного развития транспортной  инфраструктуры Усть-Рубахинского муниципального образования на 2019 - 2023 гг. и с перспективой до 2032 года согласно приложению.  

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации "Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения".

Глава Усть-Рубахинского

муниципального образования                                

 А.И.Бурачков

Приложение
 к решению Думы Усть-Рубахинского МО  от 06.05.2019г №105     

ПРОГРАММА

 «Комплексное развитие систем транспортной  инфраструктуры Усть-Рубахинского муниципального образования -  сельского поселения на 2019 –2023 г.г. и с перспективой до  2032 года»
с.Мельница

СОДЕРЖАНИЕ

Введение

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

2. Характеристика существующего состояния транспортной инфраструктуры  Усть-Рубахинского муниципального образования  

3. Прогноз транспортного спроса, изменения объемов и характера передвижения населения и перевозов грузов  на территории Усть-Рубахинского муниципального образования.

 4. Принципиальные варианты развития и оценка по целевым показателям развития транспортной инфраструктуры.

5.  Перечень и очередность реализации  мероприятий по развитию транспортной инфраструктуры поселения

6. Оценка объемов и источников финансирования мероприятий развития транспортной инфраструктуры Усть-Рубахинского сельского поселения. 

7. Оценка эффективности мероприятий  развития транспортной инфраструктуры на территории Усть-Рубахинского муниципального образования.

8. Предложение по институциональным преобразованиям, совершенствованию  правового информационного обеспечения деятельности в сфере транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности на территории Поселения.

ВВЕДЕНИЕ
Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры Усть-Рубахинского муниципального образования  на период с 2016 -2020 г.г и с перспективой до  2032 года разработана на основании следующих документов;

- В соответствии с Федеральным законом от 30.12. 2012 № 289-ФЗ « О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

	-   Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-   поручения Президента Российской Федерации от 17 марта 2011 года Пр-701;

-   постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2015 года N 1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов».


      Программа определяет основные направления развития транспортной инфраструктуры  Усть-Рубахинского МО, в том числе, социально- экономического и градостроительного поселения, транспортного спроса, объемов и характера передвижения населения и перевоза грузов по видам транспорта, уровня автомобилизации, параметров дорожного движения, показатели безопасности дорожного движения,  негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду и здоровье населения.

Основу Программы составляет система программных мероприятий по различным направлениям развития транспортной  инфраструктуры МО. Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие МО и в полной мере соответствует государственной политике реформирования транспортного комплекса Российской Федерации.

Цели и задачи  программы – развитие транспортной инфраструктуры поселения, сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизни деятельности, формирование условий для социально- экономического развития., повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность, снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование
	Программа комплексного развития транспортной   инфраструктуры  Усть-Рубахинского муниципального образования на 2019 – 2023 г.г. и с перспективой до 2032 года (далее – Программа)

	Разработчик Программы
	Администрация  Усть-Рубахинского муниципального образования –администрация  сельского поселения

	Ответственный исполнитель 

Программы
	Администрация  Усть-Рубахинского муниципального образования –администрация  сельского поселения

	Соисполнители Программы
	Организации  транспортного обслуживания

	Цель Программы
	Развитие транспортной инфраструктуры, сбалансированное развитие и скоординированное с иными сферами жизнедеятельности поселения  

	Задачи Программы
	Основными задачами Программы являются:

-формирование условий для социально- экономического развития.,
- повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность ,

- снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.

	Целевые показатели


	Технико- экономические, финансовые и социально-экономические показатели развития транспортной инфраструктуры, включая показатели безопасности , качество эффективности и эффективности транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности .

	Срок и этапы реализации 

Программы
	Период реализации Программы с 2019  по 2032 годы.

	Объемы требуемых

 капитальных вложений
	Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет  средств бюджета МО в рамках муниципальных  программ 

Объем финансирования Программы составляет :

2019 год – 1760,5.р

обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения
2020год

Объем финансирования Программы составляет 1760,5 т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;
2021год Объем финансирования Программы составляет 1760,5т.р
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;

2022год Объем финансирования Программы составляет 1760,5т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;
2023год Объем финансирования Программы составляет 1760,5т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;

2024-2028 года Объем финансирования Программы составляет 8802,5т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;
2029-2031 года Объем финансирования Программы составляет 5281,5т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения;
2032 год  Объем финансирования Программы составляет 1760,5т.р.
обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков, установка светодиодных прожекторов для уличного дорожного освещения.
Финансирование из бюджета МО ежегодно уточняется при формировании бюджета на очередной финансовый год. Показатели финансирования подлежат уточнению с учетом разработанной проектно-сметной документации и фактического выделения средств из бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы  к  2032 году предполагается:

1. развитие транспортной инфраструктуры :
2. развитие транспорта общего пользования:

3.  развитие сети дорог поселения;  

4. Снижение негативного воздействия транспорта  на окружающую среду и здоровья населения.

5. Повышение безопасности дорожного движения.




1. Характеристика существующего состояния транспортной инфраструктуры Усть-Рубахинского муниципального образования.

 Усть-Рубахинское муниципальное образование наделено статусом сельского поселения Законом Иркутской области от 16 декабря 2004 года № 86-оз «О статусе и границах муниципальных образований Нижнеудинского района Иркутской области». 

Усть-Рубахинское муниципальное образование расположено в центре Нижнеудинского района Иркутской области. Общая его площадь-724,6232 кв.км. На севере муниципальное образование граничит с Нижнеудинским городским поселением, на востоке- с Шумским городским и Худоеланским сельским поселениями, на юге- с Солонецким и Порогским сельскими поселениями, на западе с Каменским поселением.

В состав Усть-Рубахинского муниципального образования входит десять населённых пунктов это: с.Мельница (центр), п. Вознесенский, п. Подгорный, п. Майский, с. Абалаково, д. Швайкина, д. Муксут, д. Уват, д. Шум, д. Рубахина.

Внешние связи Усть-Рубахинского МО поддерживаются круглогодично автомобильным транспортом. Расстояние от с. Мельница до административного центра района г.Нижнеудинска по автодороге-7км, расстояние от г.Нижнеудинска до г. Иркутска-560км.

Железнодорожный транспорт.

На территории Усть-Рубахинского МО железнодорожный транспорт представлен Транссибирской железнодорожной магистралью, Восточно-Сибирской железной дороги (ВСЖД)- филиала ОАО «Российские железные дороги». 

Таблица 1. Характеристика участков железной дороги в границах МО.
	Наименование участка
	По кол-ву главных путей
	Наличие электрификации
	Средства автоматики

	Тайшет – Черемхово
	Двухпутный
	Электрифицированный
	Автоблокировка


Таблица 2. В таблице приводится краткая характеристика железнодорожных станций, расположенных на территории МО.

	№
	Отделение дороги
	Станции
	Тип станции
	Класс станции
	Километраж

	
	Транссибирская железнодорожная магистраль

	1
	
	
	Рубахино
	о.п
	-
	4684


Автомобильный транспорт

В настоящее время внешние связи Усть-Рубахинского МО поддерживаются транспортной сетью автомобильных дорог общего пользования местного значения.По территории Усть-Рубахинского муниципального образования проходят следующие автомобильные дороги общего пользования:

-местного значения «Нижнеудинск-Порог», протяженностью 6,2км;

-местного значения «Мельничный-Майск», протяженностью 4,1км;

-местного значения «Подъезд к д.Швайкина», протяженностью 2км;

-местного значения «Шумский-Чехово», протяженностью 11,9 км.

На северо-востоке Усть-Рубахинского МО проходит автодорога Федерального значения Р-255 «Сибирь» Новосибирск-Кемерово- Красноярск- Иркутск (ранее М-53 «Байкал»). Выход на неё осуществляется через город Нижнеудинск. Одной из основных проблем автодорожной сети Усть-Рубахинского МО является то, что большая часть автомобильных дорог общего пользования местного значения не соответствует требуемому техническому уровню.

Трубопроводный транспорт
По территории Усть-Рубахинского МО вдоль автодороги Федерального значения Р-255 «Сибирь» Новосибирск – Кемерово – Красноярск – Иркутск (ранее М-53 «Байкал»), проходят нефтепроводы «Омск-Иркутск», протяженностью в границах МО – 14,4 км и «Красноярск-Иркутск», протяженностью в границах МО – 14.6км.

2. Прогноз транспортного спроса, изменения  объемов и характера передвижения населения и перевозов груза на территории поселения.

 В состав Усть-Рубахинского МО входят 10 населенных пунктов. 

Таблица 1. Расстояния между с.Мельница и населенными пунктами МО.

	Населенные пункты
	Расстояние до с.Мельница, км

	деревня Муксут
	16

	Деревня Рубахина
	3

	Деревня Уват
	16

	Деревня Швайкина
	4

	Деревня Шум
	37

	Поселок Вознесенский
	17

	Поселок Майский
	4

	Поселок Подгорный
	14

	Село Абалаково
	12


Населенные пункты Усть-Рубахинского МО сформированы застройкой усадебного типа с нечетко выраженной прямоугольной структурой улично-дорожной сети, обусловленной природным и историческим факторами.

Основными транспортными артериями в поселке являются главные улицы и основные улицы в жилой застройке. Такими улицами являются: в д.Муксут-ул.Таежная,  д.Рубахина-ул.Транспортная, д.Уват-ул.Мира, д.Швайкина- ул.Центральная, п.Вознесенский- ул.Геологическая и ул.Солнечная, п.Майский- ул.Солнечная, п.Подгорный- ул. 50лет Октября, д.Шум- ул.Зеленая, с.Абалаково- ул. Центральная, с.Мельница-ул.Ленина. Данные улицы обеспечивают связь внутри жилых территорий и с главными улицами по направлениям с интенсивным движением.

Основные маршруты движения грузовых и транзитных потоков в населенных пунктах на сегодняшний день проходят по поселковым дорогам, а также по центральным улицам. Интенсивность грузового транспорта незначительная. Транзитное движение транспорта осуществляется через все населенные пункты.

Таблица 2. Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения, в границах Усть-Рубахинского МО.

	№
	Наименование автодорог
	Протяженность, км
	Присваиваемые идентификационные номера

	Село Мельница

	1
	Ул. Ленина
	0,8
	25-228 - 834 ОП МП 1

	2
	Ул. Советская
	1,0
	25-228 - 834ОП МП 2

	3
	Ул. Лесная
	0,6
	25-228 - 834 ОП МП 3

	4
	Ул.Сосновая
	0,6
	25-228 - 834 ОП МП 4

	5
	Ул. Энергетиков
	1
	25-228 - 834ОП МП  5

	6
	Ул. Механизаторов
	0,8
	25-228 - 834 ОП МП 6

	7
	Ул. Береговая
	1
	25-228 - 834ОП МП 7

	8
	Ул. Солнечная
	0,4
	25-228 - 834ОП МП 8

	9
	Ул. Гагарина
	0,6
	25-228 - 834ОП МП 9

	10
	Ул. Юбилейная
	0,9
	25-228 - 834 ОП МП 10

	11
	Переулок Березовый
	0,6
	25-228 - 834 ОП МП 11

	12
	Ул. Молодости
	1
	25-228 - 834ОП МП 12

	13
	Ул. Мира
	0,7
	25-228 - 834 ОП МП 13

	14
	Ул. Победы
	0,5
	25-228 - 834ОП МП 14

	15
	Ул. Новая
	0,3
	25-228 - 834ОП МП 15

	16
	Ул. Полевая
	0,3
	25-228 - 834 ОП МП 16

	ИЖС (новое строительство)

	17
	Ул. Крылова
	0,9
	25-228 - 834 ОП МП 17

	18
	Ул. Короленко
	0,9
	     25-228 – 834 ОП МП 18

	19
	Ул. Лескова
	0,9
	25-228-834ОП МП 019

	20
	Ул. Чехова
	0,9
	25-228 - 834 ОП МП 20

	21
	Ул. Тютчева
	0,9
	25-228 - 834ОП МП 21

	22
	Ул. Лермонтова
	0,9
	25-228 - 834 ОП МП 22

	23
	Ул. Рылеева
	0,9
	25-228 - 834ОП МП 23

	24
	Ул. Бестужева
	0,9
	25-228 - 834ОП МП 24

	25
	Ул. Муравьева
	0,9
	25-228 - 834 ОП МП 25

	26
	Ул. Волконского
	0,9
	25-228 - 834ОП МП 26

	Д. Рубахина

	27
	Ул. Береговая
	2,1
	25-228-834 ОП МП 27

	28
	Ул. Транспортная
	1,5
	25-228-834 ОП МП 28

	29
	Ул. Весны
	0,7
	25-228-834 ОП МП 29

	П. Подгорный

	30
	Ул.50лет Октября
	0,7
	25-228-834 ОП МП 30

	31
	Ул. Солнечная
	0,4
	25-228-834-ОП МП 31

	32
	Ул. Юности
	0,2
	25-228-834 ОП МП 32

	33
	Ул. Новая
	0,4
	25-228-834 ОП МП 33

	34
	Ул. Садовая
	0,8
	25-228-834 ОП МП 34

	35
	Пер Лесной
	0,2
	25-228-834 ОП МП 35

	36
	Ул. Просвещения
	0,7
	25-228-834 ОП МП 36

	37
	Ул. Спортивная
	0,1
	25-228-834 ОП МП 37

	38
	Ул. Полевая 
	0,4
	25-228-834 ОП МП 38

	Д. Швайкина

	39
	Ул. Центральная
	1,2
	25-228-834 ОП МП 39

	40
	Ул. Школьная
	0,9
	25-228-834 ОП МП 40

	П.Майский

	41
	Ул. Солнечная
	0,9
	25-228-834 ОП МП 41

	42
	Ул. Школьная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 42

	С.Абалаково

	43
	Ул.Механизаторов
	0,7
	25-228-834 ОП МП 43

	44
	Ул. Школьная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 44

	Д.Уват

	45
	Ул. Мира
	1,1
	25-228-834 ОП МП 45

	Д.Муксут

	46
	Ул. Таежная
	1
	25-228-834 ОП МП 46

	Д.Шум

	47
	Ул. Нагорная
	0,5
	25-228-834 ОП МП 47

	48
	Пер. Нагорный
	1
	25-228-834 ОП МП 48

	49
	Ул. Лесная
	0,3
	25-228-834 ОП МП 49

	50
	Ул. Садовая
	0,3
	25-228-834 ОП МП 50

	51
	Ул. Зеленая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 51

	52
	Ул. Береговая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 52

	П.Вознесенский

	53
	Ул.    Транспортная
	0,7
	25-228-834 ОП МП 53

	54
	Ул.Геологическая
	0,7
	25-228-834 ОП МП 54

	55
	Ул.Набережная
	0,7
	25-228-834 ОП МП 55

	56
	Ул.Полевая
	0,5
	25-228-834 ОП МП 56

	57
	Ул.Саянская
	0,5
	25-228-834 ОП МП 57

	58
	Ул.Лесная
	0,5
	25-228-834 ОП МП 58

	59
	Ул. Черемушки
	0,5
	25-228-834 ОП МП 59

	60
	Ул.Зеленая
	0,4
	25-228-834 ОП МП 60

	61
	Ул.Разведчиков
	0,5
	25-228-834 ОП МП 61

	62
	Ул. Торговая
	0,4
	25-228-834 ОП МП 62

	63
	Ул.Вертолетная
	0,6
	25-228-834 ОП МП 63

	64
	Ул.Дачная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 64

	65
	Ул.Луговая
	04
	25-228-834 ОП МП 65

	66
	Пер Речной
	0,2
	25-228-834 ОП МП 66

	67
	Ул.Школьная
	0,4
	25-228-834 ОП МП 67

	68
	Ул.Солнечная
	0,5
	25-228-834 ОП МП 68

	69
	Ул.Звероферма
	0,5
	25-228-834 ОП МП 69

	70
	Микрорайон Молодежный с.Мельница
	0,6
	25-228-834 ОП МП 70

	71
	Переулок Крылова С.Мельница
	0,25
	25-228-834 ОП МП 71

	72
	Пер. Солнечный п.Вознесенский
	0,25
	25-228-834 ОП МП 72

	73
	Ул.Горная п.Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 73

	74
	Ул.Сосновая п.Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 74

	75
	Ул.Восточная п.Вознесенский
	0,3
	25-228-834 ОП МП 75

	76
	Дорога от с.Абалаково до кладбища
	2,0
	25-228-834 ОП МП 76

	77
	Дорога от п.Майский до кладбища
	0,8
	25-228-834 ОП МП 77

	78
	Дорога от д.Уват до кладбища
	1,3
	25-228-834 ОП МП 78

	79
	Дорога от дома №1 ул.Центральная д.Швайкина до кладбища
	0,4
	25-228-834 ОП МП 79

	80
	Дорога от деревни Муксут до кладбища
	0,35
	25-228-834 ОП МП 80


Таблица 3. Общие данные по улично-дорожной сети в пределах МО.

	№
	Показатели 
	Единица измерения
	Данные на 2019 г.

	1
	Общее протяжение уличной сети
	км
	57,95

	2
	Общая площадь уличной сети
	тыс. кв. м.
	347700

	3
	Плотность улично-дорожной сети
	км/км2
	

	4
	Площадь застроенной территории
	км2
	


В результате анализа улично-дорожной сети Усть-Рубахинского МО выявлены следующие причины, усложняющие работу транспорта:

- неудовлетворительное техническое состояние поселковых улиц и дорог;

- недостаточность ширины проезжей части (4-6 м);

- значительная протяженность грунтовых дорог;

- отсутствие дифференцирования улиц по назначению;

  - отсутствие тротуаров необходимых для упорядочения движения пешеходов

3.Прогноз транспортного спроса , изменения объемов и характера передвижения населения и перевозов грузов на территории .

На территории Усть-Рубахинского МО объекты транспортной инфраструктуры отсутствуют.

Анализ современной обеспеченности объектами транспортной инфраструктуры

Уровень автомобилизации в поселках на 2010г составил 130 легковых автомобилей на 1000 жителей и имеет дальнейшую тенденцию к росту. Парк легковых автомобилей составляет около 970 машин.

Требования к обеспеченности легкового автотранспорта автозаправочными станциями (АЗС), станциями технического обслуживания (СТО) и местами постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей обозначены в СП 42.13330.2011 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89», так:

- согласно п. 11.27, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка на 1200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.26, потребность в СТО составляет: один пост на 200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.19, общая обеспеченность закрытыми и открытыми автостоянками для постоянного хранения автомобилей должна составлять 90% расчетного числа индивидуальных легковых автомобилей.

Исходя из общего количества легковых автомобилей, нормативных требований и наличия объектов дорожного сервиса, видно, что в настоящее время поселение не обеспечено:

- СТО - мощностью один пост;

- АЗС - мощностью одна топливораздаточная колонка.

Размещение гаражей на сегодняшний день не требуется, так как дома в жилой застройке имеют придомовые участки, обеспечивающие потребность в местах постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей.

4.Принципиальные варианты развития и оценка по целевым показателям развития транспортной инфраструктуры.

В связи с увеличением территорий под строительство индивидуального жилья увеличится транспортная нагрузка на улично-дорожную сеть.

Проектные решения по развитию сети внешних автодорог заключаются в проведении ремонтных мероприятий автодорог местного значения, обеспечивающих поселки устойчивыми внутренними и внешними транспортными связями.

В соответствии со Схемой территориального планирования Нижнеудинского района с целью создания условий для устойчивого и безопасного функционирования транспортного комплекса на территории Усть-Рубахинского МО предусмотрено:

-строительство автомобильной дороги общего пользования федерального значения «Обход г.Нижнеудинск,  М-53 «Байкал», III категории, общей протяженностью 24,1км, протяженностью в границах муниципального образования 15,44км;

-строительство автомобильной дороги общего пользования местного значения «Подъезд к аэропорту», III категории, от границы г.Нижнеудинск до проектируемого аэропорта (через п.Подгорный, д.Муксут), протяженностью в границах МО 9,3км;

-строительство автомобильной дороги общего пользования местного значения «Уват-Яга», IV категории, от проектируемой автодороги федерального значения «Обход г.Нижнеудинск» М-53 «Байкал» до границы Нижнеудинского (Тайшетского) района, общей протяженностью 63,7км, протяженностью в границах МО 26,8 км;

Строительство автомобильной дороги общего пользования местного значения  «Нижнеудинск-Порог»- Верхняя Гутара», IV категории, от автомобильной дороги  «Нижнеудинск-Порог» до с. Верхняя Гутара (через п.Геологов Рудный, д.Нерха и д.Алыгжер), общей протяженностью 331,0км протяженностью в границах МО 31,8км

-строительство автомобильной дороги общего пользования местного значения IV категории, от автомобильной дороги «на Шумский» до п. Вознесенский, протяженностью в границах МО 1,3км;

-реконструкция автомобильной дороги общего пользования местного значения IVкатегории «Мельничный-Майск», протяженностью в границах МО 0,62км;

-реконструкция автомобильной дороги общего пользования местного значения IV категории «на Шумский», протяженностью в границах МО 3,5км

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

Целевые индикаторы и показатели развития системы транспортной инфраструктуры  Усть-Рубахинского  сельского поселения.
Таблица 4 – Целевые индикаторы для проведения мониторинга за реализацией программы комплексного развития транспортной инфраструктуры – текущее состояние

	Группа индикаторов
	Наименование целевых индикаторов
	Ед. изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2032

	Критерии доступности для населения транспортных слуг
	Система автомобильных улиц и дорог
	км
	57,95
	57,95
	57.95
	57.95
	57,95
	57,95

	
	Улучшенная структура улично- дорожной сети
	м
	3500
	7000
	10500
	14000
	17500


	57950

	Показатели спроса на   развитие улично- дорожной сети
	Общая протяженность улично-дорожной сети
	км
	57,95
	57,95
	57,95
	57,95
	57,95
	57,95

	Показатели степени охвата потребителей улично- дорожной сети
	Транспортная обеспеченность 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Безопасность дорожного движения
	%
	5,87
	11,74
	17,61
	23,48
	29,35
	100

	Показатели надежности  улично- дорожной сети
	Объем реконструкции сетей 
	км
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	57,95


5.Перечень и очередность реализации мероприятий по развитию транспортной инфраструктуры поселения.

Генпланом предусматривается создание системы автомобильных улиц и дорог, обеспечивающих необходимые транспортные связи поселков с сохранением существующей структуры улично-дорожной сети и с созданием четко выраженной структуры, классифицированной по назначению и параметрам движения, обеспечивающей пропуск возрастающих транспортных потоков, а также выходы на внешние автодороги.

Для обеспечения безопасности, бесперебойности и удобства транспортного сообщения в населенных пунктах Генеральным планом предусмотрено строительство улиц и дорог. 

Категории улиц и дорог следует назначать в соответствии с классификацией, приведенной в табл. 9 СП 42.13330.2011«Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89»:

· главные улицы;

· улицы в жилой застройке: основные;

· улицы в жилой застройке: второстепенные;

· проезды.

      Для движения пешеходов в состав улиц включены тротуары с шириной пешеходной части равной 1–2,25м, варьирующейся в зависимости от категории улицы. В связи с обслуживанием территории–д.Муксут, д.Рубахина,д.Уват, д.Швайкина, д.Шум,п.Вознесенский, п.Майский, п.Подгорный, с.Абалаково, с.Мельница-внешними автомобильными дорогами, предлагается включение их участков в состав улично-дорожнойсети.Участки автомобильных дорог общего пользования местного значения: «Нижнеудинск-Порог», протяженностью 4,17км; «Нижнеудинск-Рубахина-Мельница», протяженностью 4,07км; «Мельничный-Майск», протяженностью 2,02км; «Майский-Муксут, протяженностью 0,17км; «Подъезд к аэропорту» протяженностью 2,67км; «Уват-Яга», протяженностью 1,9км; «подьезд к д.Швайкина» протяженностью 2,82км; «Шумский-Чехово» протяженностью 1,45км- в составе улично-дорожной сети переводятся в категорию главных улиц и сохраняют местное значение.

Таблица 5.

	Населенный пункт
	Показатели
	Ед. изм.
	Кол-во
	Реконструкция  1 оч.
	Строительство

	
	
	
	
	
	1оч.
	Р.С

	С.Мельница
	Протяженность улично-дорожной сети, всего:
	км
	31,83
	25,35
	1,96
	4,52

	
	главных улиц
	км
	6,58
	6,58
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	25,25
	18,77
	1,96
	4,52

	Д.Муксут
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	3,21
	2,86
	0,35
	0,00

	
	главных улиц
	км
	1,64
	1,64
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	1,57
	1,22
	0,35
	

	Д.Рубахина
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	6,49
	5,63
	0,86
	0,00

	
	главных улиц
	км
	2,76
	2,76
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	3,73
	2,87
	0,86
	

	Д.Уват
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	5,35
	4,06
	0,00
	1,29

	
	главных улиц
	км
	1,92
	1,92
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	3,43
	2,14
	
	1,29

	Д.Швайкина
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	7,05
	4,63
	0,00
	2,42

	
	главных улиц
	км
	2,82
	
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	4,23
	1,81
	
	2,42

	П.Вознесенский
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	8,81
	8,81
	0,00
	0,00

	
	главных улиц
	км
	0,00
	
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	8,81
	8,81
	
	

	П.Майский
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	2,13
	1,52
	0,61
	0,00

	
	главных улиц
	км
	1,09
	1,09
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	1,04
	0,43
	0,61
	

	П.Подгорный
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	5,32
	3,66
	1,62
	0,04

	
	главных улиц
	км
	1,21
	1,21
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	4,67
	2,45
	1,62
	0,6

	Д.Шум
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	7,92
	5,42
	0,53
	1,97

	
	главных улиц
	км
	1,45
	1,45
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	6,47
	3,97
	0,53
	1,97

	С.Абалаково
	Протяженность улично-дорожной сети, всего
	км
	4,97
	2,35
	1,34
	1,28

	
	главных улиц
	км
	1,11
	1,11
	
	

	
	улиц в жилой застройке, второстепенных
	км
	3,86
	1,24
	1,34
	1,28


        Предложенная структура улично-дорожной сети максимально решает транспортные проблемы: обеспечивает необходимыми связями населенные пункты, повышает плотность главных и основных улиц, обеспечивает удобные выходы на региональные автодороги, а также решает проблему движения грузового транспорта в обход районов жилой застройки.

       Планируемая потребность объектов дорожного сервиса определена, исходя из обеспеченности населения легковыми автомобилями на расчетный срок, согласно п. 11.3. СП 42.13330.2011, - 350 ед. на 1000 человек и проектной численности жителей – 4,52 тыс. чел. Расчетное количество автомобилей составит 1583 единицы.

Требования к обеспеченности легкового автотранспорта автозаправочными станциями (АЗС), станциями технического обслуживания (СТО) и местами постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей обозначены в СП 42.13330.2011, так:

- согласно п. 11.27, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка на 1200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.26, потребность в СТО составляет: один пост на 200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.19, общая обеспеченность закрытыми и открытыми автостоянками для постоянного хранения автомобилей должна составлять 90% расчетного числа индивидуальных легковых автомобилей.

Исходя из общего количества легковых автомобилей, нормативных требований и наличия объектов дорожного сервиса, потребность в АЗС составляет: две топливораздаточная колонка, потребность в СТО - 8 постов. Генеральным планом для обслуживания личного автотранспорта жителей населенных пунктов сельского поселения предлагается размещение южнее границы села:

- АЗС - мощностью две топливораздаточные колонки - 1 объект;

- СТО - мощностью восемь постов - 3 объект.

Так как в населенных пунктах Усть-Рубахинского МО дома в жилой застройке имеют придомовые участки, обеспечивающие потребность в местах постоянного хранения индивидуального автотранспорта, размещения гаражей не требуется.

Объекты, не затронутые реконструкцией, сохраняются.

6.Оценка эффективности мероприятий  развития транспортной инфраструктуры
ПРОГРАММА ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ,

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Таблица 6 – Программа инвестиционных проектов улично – дорожной сети Усть-Рубахинского сельского поселения.

	№ п/п
	Наименование объекта
	Цель реализации
	Сроки реализации
	Общая сметная стоимость, тыс.руб.
	Единица измерения 
	Финансовые потребности, тыс.руб.(без НДС)

	
	
	
	начало
	окончание
	
	
	на весь период 2019-2032 гг.
	по годам

	
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	20242028
	20292031
	2032

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	1.
	обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков
	Повышение  качества улично- дорожной сети 
	2019
	2032
	20157,2
	тыс.руб
	20157,2
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	7199.0
	4319,4
	1439,8

	2
	Уличное освещение 
	Безопасность движения 
	2019
	2032
	4489,8
	тыс.руб
	4489,8
	320,7
	320,7
	320,7
	320,7
	320,7
	1603,5
	962,1
	320,7


6.1. Структура инвестиций.

Общий объём средств, необходимый на первоочередные мероприя​тия по модернизации объектов улично – дорожной сети  Усть-Рубахинского  сельского поселения на 2019 - 2032 годы, составляет 24647,0тыс. рублей. Из них наибольшая доля требуется на ремонт  автомобильных дорог

Распределение планового объёма инвестиций по транспортной инфраструктуре с учётом реализуемых и планируемых к реализации проектов развития улично- дорожной сети, а также их приоритетности потребности в финансовых вложениях распределены на 2019 – 2032 годы. Полученные результаты (в ценах 2019 года) приведены в таб.7

Таблица 7. Распределение объёма инвестиций на период реализации ПКР Усть-Рубахинского  сель​ского поселения, тыс. руб.

	№
	Виды услуг
	Инвестиции 

на реализацию программы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024-2028
	2029-2031
	2032
	всего

	1
	Ремонт дорог

сетидорожной 
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	1439,8
	7199,0
	4319,4
	1439,8
	20157,2

	2
	Освещение 
	320,7
	320,7
	320,7
	320,7
	320,7
	1924,2
	1603,5
	320,7
	4489,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В результате анализа состояния   улично- дорожной сети  Усть-Рубахинского сельского поселения показано, что экономика поселе​ния является малопривлекательной для частных инвестиций. Причинами тому служат низкий уровень доходов населения, отсутствие роста объёмов производства, относительно стабильная численность населения. Наряду с этим бюджетная обеспеченность поселения находится на низком уровне. На настоящий момент предприятия, обслуживающие объек​ты транспортной  инфраструктуры поселения отсутствуют. Поэтому в ка​честве основного источника инвестиций предлагается подразумевать поступления от вы​шестоящих бюджетов.

Оценочное распределение денежных средств на реализацию ПТР (в ценах 2019 го​да) приведено в таб.8

Таблица 8. Источники привлечения денежных средств на реализацию ПКР Усть-Рубахинского сельского поселения, тыс. руб.

	№
	Наименование
	Бюджеты всех уров​ней и част​ные инве​сторы
	В т.ч.  федеральный бюджет 
	В т.ч. бюджет областной
	В т.ч.

Местный бюджет


	В т.ч. вне​бюджетные источники

	1
	Ремонт дорог

сетидорожной 
	20157,2
	0
	0
	20157,2
	0

	2
	Освещение 
	4489,8
	0
	0
	   4489,7 4489,7   5377,5
	0


Под внебюджетными источниками понимаются средства пред​приятий, внешних инвесторов и потребителей. Более конкретно распределение источни​ков финансирования определяется при разработке инвестиционных проектов.

Перспективы сельского поселения до 2032 года связаны с расширением производ​ства в сельском хозяйстве, растениеводстве, животноводстве, личных подсобных хозяйст​вах.

Рассматривая интегральные показатели текущего уровня социально-экономического развития Усть-Рубахинского сельского поселения, отмечается следующее:

· бюджетная обеспеченность низкая.

· транспортная доступность населенных пунктов поселения низкая;

· наличие трудовых ресурсов позволяет обеспечить потребности населения и рас​ширение производства;

· состояние жилищного фонда - в большей части приемлемое с достаточно высо​кой долей ветхого жилья;

доходы населения на уровне средних по району.
7. Оценка эффективности мероприятий развития транспортной инфраструктуры.

- развитие транспортной инфраструктуры поселения сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизнедеятельности;

- формирование условий для социально- экономического развития;

-повышение безопасности; 

-качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей , осуществляющих экономическую деятельность;  

-снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.
8. Предложение по институциональным преобразованиям. Совершенствование правового информационного обеспечения деятельности в сфере транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности  на территории Усть-Рубахинского сельского поселения.

Администрация Усть-Рубахинского муниципального образования- администрация  сельского поселения осуществляет общий контроль за ходом реализации мероприятий Программы, а также непосредственно организационные, методические и контрольные функции в ходе реализации Программы, которые обеспечивают:

- разработку ежегодного плана мероприятий по реализации Программы с уточнением объемов и источников финансирования мероприятий;

- контроль за реализацией программных мероприятий по срокам, содержанию, финансовым затратам и ресурсам;

- методическое, информационное и организационное сопровождение работы по реализации комплекса программных мероприятий.

Программа разрабатывается сроком на 14 лет и подлежит корректировке ежегодно.

План-график работ по реализации программы должен соответствовать плану мероприятий, содержащемуся в разделе «Программа инвестиционных проектов, обеспечивающих достижение целевых показателей» настоящего Отчета. Утверждение тарифов и принятие решений по выделению бюджетных средств из бюджета МО, подготовка и проведение конкурсов на привлечение инвесторов, принимаются в соответствии с действующим законодательством.

Мониторинг и корректировка Программы осуществляется на основании нормативных документов.

Мониторинг Программы включает следующие этапы:

1.Периодический сбор информации о результатах проводимых преобразований в транспортном  хозяйстве, а также информации о состоянии и развитии транспортной  инфраструктуры;

2.Верификация данных;

3.Анализ данных о результатах проводимых преобразований транспортной  инфраструктуры.

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа информации. Сбор исходной информации производится по показателям, характеризующим выполнение программы, а также состоянию транспортной  инфраструктуры. 

Разработка и последующая корректировка Программы комплексного развития транспортной  инфраструктуры базируется на необходимости достижения целевых уровней муниципальных стандартов качества предоставления транспортных услуг при соблюдении ограничений по платежной способности потребителей, то есть при обеспечении не только технической, но и экономической доступности транспортных услуг.

06.05.2019г.№ 106

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Руководствуясь ст.135 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», п.1.11 Положения об оплате труда муниципальных служащих Усть-Рубахинского муниципального образования, ст.33 Устава Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденное решением Думы Усть-Рубахинского муниципального  образования  от 09 февраля 2010 года № 117:

1.1.  Увеличить (проиндексировать) с 1 мая 2019 года в 1,04 раза размеры месячных окладов и соответственно ежемесячную надбавку за классный чин муниципальных служащих Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденных решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования 09.02.2010г. №117.

2. Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры окладов в соответствии с присвоенными им классными чинами подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2019 года.

4.Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Усть-Рубахинского сельского поселения».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Бурачкова Андрея Ивановича.

Председатель Думы

Усть-Рубахинского

муниципального образования

А.И.Бурачков

Приложение
к Решению Думы
Усть-Рубахинского

муниципального образования

от  09.02  2010 года № 117
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  муниципальных служащих администрации

 Усть-Рубахинского муниципального образования 

1. Общие положения 

(с изменениями по решениям Думы от 18.06.2012г. № 17, от 29.04.2013г. № 51, от 30 апреля  2014г. № 91, от 05 апреля 2016г.№ 164, решение 24 от 18.12.2017г, решение 54 от 31.05.2018г, решение №106 от 06.05.2019г)

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21.07.1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года N 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»,  статьей 16 Закона Иркутской области  от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 N 536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", Постановлением Правительства Иркутской области № 407/186-пп от 29.12.2009г. "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Уставом Усть-Рубахинского   муниципального образования и определяет размер, условия, а также порядок оплаты труда, формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования  (далее - муниципальные служащие).

1.2. Положение применяется с целью дифференциации  уровня оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.

1.3.  В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается:

· для муниципальных служащих администрации Усть-Рубахинского муниципального образования - распоряжение главы  Усть-Рубахинского  муниципального образования;

1.4.  Предельный норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельного норматива размера должностного оклада и предельного норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему. 

1.5.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания,  которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячного денежного поощрения;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.6.  К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

1.7.  Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.

1.8.  Должностной оклад, надбавки к должностному окладу и иные выплаты учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.9.  Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета  Усть-Рубахинского  муниципального образования.

1.10. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих  определяется из расчета 74,5 должностных окладов в год. 

1.11. Увеличение (индексация) денежного содержания муниципальных служащих производится Решением Думы Усть-Рубахинского  муниципального образования, согласно принятой индексации по окладам областных государственных гражданских служащих.

1.12. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Усть-Рубахинского  муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Должностной оклад
2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы и требованиями законодательства согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области.

2.3. Должностной оклад по муниципальной должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и  указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
3.1.  Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с законом Иркутской области  персонально, с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине, если иное не установлено Законом Иркутской области

1) младшая группа должностей муниципальной службы:

а) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса – 791 рубль;

б) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса –  966 рублей;

в) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 1053 рубля.

3.2.  Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

3.3.  Классный чин присваивается правовым актом  представителем нанимателя.

3.4.  Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается с момента присвоения классного чина муниципальному служащему.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
4.1.  Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки за выслугу производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	свыше 10
	30


4.2.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном замещении должности надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.3.  Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

4.4.  При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

4.5. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности».

4.6. В стаж муниципальной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей.

4.7. Периоды работы на должностях, указанных в пункте 4.6 настоящего Положения, в совокупности не должны превышать пять лет.

4.8. Рассмотрение вопроса о зачете в стаж  муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется по заявлению муниципального служащего, согласованному его непосредственным руководителем, на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации. Копии документов прилагаются к заявлению.

4.9. Заявление направляется в Комиссию по установлению стажа муниципальной службы (далее – Комиссия), созданную в органе местного самоуправления. Состав Комиссии утверждается постановлением главы Усть-Рубахинского муниципального образования.

4.10.На основании протокола Комиссии оформляется  распоряжение главы  Усть-Рубахинского  муниципального образования  об установлении стажа муниципальной службы и зачете в него иных периодов трудовой деятельности.

4.11.Ответственность за своевременное принятие решение о размере надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления.

5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

5.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.3. При установлении ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы учитываются напряженность труда (работа в выходные и праздничные дни, выполнения большого объема работы), степень важности (проведение правовой, экономической, финансовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов,  работа с законопроектами, участие в конкурсах),  сложность (исполнение обязанностей в период отсутствия руководителя, подчиненного), ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений в соответствии с должностными обязанностями.

5.4. Конкретный размер надбавки за особые условия, выплачиваемой муниципальным служащим, определяется нормативным актом представителя нанимателя  Усть-Рубахинского муниципального образования.

5.5.При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению главы Усть-Рубахинского  муниципального образования, ежемесячная надбавка за особые условия  муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров, определенных пунктом 5.1 настоящего Положения, на основании правового акта  представителя нанимателя.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего структурного подразделения, добросовестного исполнения должностных обязанностей, в том числе не определенных должностной инструкцией, отношения к труду или труд в условиях, отличающихся от нормальных:

· подготовка  объектов ЖКХ, расположенных на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования, к отопительному сезону;

· принятие своевременных мер к устранению аварийных ситуаций на жизненно важных объектах, расположенных на территории  Усть-Рубахинского муниципального образования;

· участие в нормотворчестве (подготовка решений Думы, постановлений, распоряжений  по особым жизненно важным вопросам;

· участие в разработке и защите перспективных (долгосрочных) планов, проектов развития территории (доступное и комфортное жилье, национальные проекты: здравоохранение, образование, сельское хозяйство; переселение соотечественников, переселение из ветхого и аварийного жилья и др.);

· участие в конкурсах областного и федерального значения и выполнение других особо важных и сложных заданий.

6.2. Премия максимальным размером не ограничивается.

6.3. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом качества и своевременности выполнения особо важных и сложных заданий.

6.4. Основанием для премирования является письменное мотивированное представление непосредственного руководителя муниципального служащего.

6.5. Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя.

7.Ежемесячное денежное поощрение
7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы  в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

7.2. Решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования устанавливаются минимальные и максимальные размеры ежемесячного денежного поощрения.

7.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, определяется нормативным актом представителя нанимателя.

7.4. Уволившимся муниципальным служащим производится выплата ежемесячного денежного поощрения за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата к отпуску муниципальным служащим выплачивается, как правило, при уходе в установленном порядке в ежегодный отпуск в размере месячной оплаты труда.

8.2. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения трудовых отношений.

8.3. Размер единовременной выплаты определяется, исходя из должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день выплаты.

8.4. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.5. При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

8.6. Единовременная выплата в сроки, не совпадающие с предоставлением  ежегодного оплачиваемого отпуска, производится на основании письменного заявления муниципального служащего.

8.7. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционального числу полных отработанных календарных месяцев в рабочем году.

8.8. Единовременная выплата муниципальным служащим выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя.

9.Материальная помощь
9.1 Право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего со дня замещения должности муниципальной службы.

9.2. Выплата материальной помощи муниципальным служащим предоставляется: на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) работников администрации, в том числе бывших работников администрации, ее структурных подразделений, ушедших на заслуженный отдых, - в сумме 5 тысяч рублей; в случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи (работник, член его семьи представляет в кадровую службу подтверждающие документы); в случае регистрации брака материальная помощь выплачивается при предъявлении свидетельства о заключении брака в размере двух окладов; в случае рождения ребенка материальная помощь выплачивается при предъявлении свидетельства о рождении в размере двух должностных окладов.

9.3 Материальная помощь также может быть оказана  по решению комиссии по социальному страхованию на основании письменного заявления и подтверждающих документов муниципального служащего:

· на оплату дорогостоящего лечения, обследования, возмещения стоимости лекарств - в размере, не превышающем 15 тысяч рублей. 

· в связи с причинением муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями и по другим уважительным причинам.

· Единовременная выплата к юбилейным датам производится муниципальным служащим  администрации муниципального образования в размере 2 должностных окладов:

· - к 50-летнему юбилею ( мужчинам и женщинам);

· - к 55 –летнему юбилею (женщинам по достижении пенсионного возраста);

· - к 60-летнему юбилею (мужчинам по достижении пенсионного возраста);

· - каждые последующие 5 лет, после достижения пенсионного возраста (мужчины и женщины).

9.4.  Материальная помощь может быть выплачена в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному муниципальным служащим времени в календарном году в размере  не более десяти минимальных размеров оплаты труда, действующих на день выплаты.

9.5.  Выплата материальной помощи муниципальному служащему оформляется соответствующим правовым актом представителем нанимателя.

9.6. На единовременную выплату и материальную помощь начисляются: районный коэффициент  и  процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в Южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

администрации Усть-Рубахинского муниципального образования

от 09 февраля 2010 года  № 117

(внесено изменение согласно решения Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 18 июня 2012г №17, решения № 51 от 29.04.2013г., решения № 91от 30 апреля 2014г., решения № 164 от 05.04.2016г., решения 24 от 18.12.2017г , решения №106 от 06.05.2019г) 

Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки за особые 

условия и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 

служащих администрации  Усть-Рубахинского  муниципального образования 

	Наименование должностей
	должностной оклад (рублей в месяц)
	ежемесячная надбавка за особые условия (процент от должностного оклада в месяц)
	ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)


	Старшие должности



	Консультант
	4320
	30-120
	1,0-2,5



	Младшие должности:
	
	
	

	

	

	Главный специалист


	4207
	30-90
	1,0- 2,5

	Ведущий специалист 
	4207
	30-80
	1,0-2,5



	Специалист I категории, специалист 2категории, специалист
	3857
	30-70
	1,0-2,5


06.05.2019 г. №107

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА СОДЕРЖАНИЯ И БЛАГОУСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННЫЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 31.07.2018 г. №64
Рассмотрев протест Братского межрайонного природоохранного прокурора, в целях приведения Правил содержания и благоустройства территории Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденных решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 31.07.2018 №64 в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», Правилами обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 №1039, Территориальной схемой обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, в Иркутской области, утвержденной приказом Министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области от 29.12.2017 №43-мпр, в части требований к местам (площадкам) накопления твердых коммунальных отходов, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Рубахинского муниципального образования, Дума Усть-Рубахинского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Внести в Правила содержания и благоустройства территории Усть-Рубахинского муниципального образования, утвержденных решением Думы Усть-Рубахинского муниципального образования от 31.07.2018 №64 (далее - Правила) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 статьи 3 «Основные понятия и термины» дополнить следующими основными понятиями:

«Место (площадка) временного накопления твердых коммунальных отходов – огражденный земельный участок, обустроенный в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области охраны окружающей среды и законодательства Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, а также настоящих Правил, и предназначенный для складирования твердых коммунальных отходов на срок не более 11 месяцев;

Контейнерная площадка – специально оборудованная площадка для сбора и временного складирования твердых коммунальных отходов с установкой необходимого количества контейнеров и бункеров».

1.2. Статью 9 «Общие положения по уборке территории» дополнить пунктом 14 следующего содержания:

«14. Вывоз твердых коммунальных отходов с контейнерных площадок осуществляется на места (площадки) временного накопления твердых коммунальных отходов с последующей транспортировкой и размещением на объектах размещения отходов в соответствии с Территориальной схемой обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, в Иркутской области».

1.3. Статью 12 «Организация сбора и вывоза отходов» дополнить пунктом 6 следующего содержания:

 «6. Требования к местам (площадкам) временного накопления твердых коммунальных отходов.

Контейнерные площадки и места (площадки) временного накопления отходов должны соответствовать требованиям санитарных правил содержания территорий населенных мест, утвержденных Главным государственным санитарным врачом СССР 05.08.1988 №4690-88, а также санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Гигиенические требования к размещению и обезвреживанию отходов производства и потребления. СанПиН 2.1.7.1322-03», утвержденных постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 30.04.2003 №80.

Количество контейнерных площадок, контейнеров, бункеров, накопителей должно соответствовать нормам накопления коммунальных отходов. 

Контейнерные площадки должны быть удалены от жилых домов, детских учреждений, спортивных площадок и от мест отдыха населения на расстояние не менее 20 м., но не более 100 м. В исключительных случаях, в районах сложившейся застройки, эти расстояния устанавливаются комиссионно.

Контейнерная площадка должна иметь ограждение с трех сторон высотой не менее 1,5 метра, чтобы не допускать попадание мусора на прилегающую территорию.

Проезд к контейнерной площадке должен быть свободным, по возможности, сквозной.

При временном хранении твердых коммунальных отходов в дворовых мусоросборниках (контейнерах) должна быть исключена возможность их загнивания и разложения. Срок хранения в холодное время года (при температуре -5°С и ниже) – не более трех суток, в теплое время (при температуре свыше + 5°С) не более одних суток (ежедневный вывоз).

Обработка контейнеров и контейнерных площадок дезинфицирующими средствами осуществляется не реже одного раза в 10 дней, деревянные сборники дезинфицируются после каждого опорожнения.

При временном хранении отходов на открытых площадках без тары (навалом, насыпью) или в негерметичной таре должны соблюдаться следующие условия:

открытые площадки должны располагаться с подветренной стороны по отношению к жилой застройке;

поверхность хранящихся насыпью отходов или открытых приемников-накопителей должна быть защищена от воздействия атмосферных осадков и ветров (укрытие брезентом, оборудование навесом и т.д.);

поверхность площадки должна иметь искусственное водонепроницаемое и химически стойкое покрытие (асфальт, керамзитобетон, полимербетон, керамическая плитка и т.д.);

по периметру площадки должна быть предусмотрена обвалка и обособленная сеть ливнестоков с автономными очистными сооружениями;

рекомендуется установка осветительного оборудования;

уклон покрытия площадки временного накопления рекомендуется устанавливать в размере 5-10 % в сторону проезжей части;

площадки накопления ТКО должны иметь ограждения по периметру с трех сторон высотой не менее 1.5- 2 м.;

временное хранение твердых отходов 4-го и 5 –го классов опасности в зависимости от их свойств допускается осуществлять без тары – навалом, насыпью в виде гряд, отвалов, в кипах, рулонах, брикетах, тюках, накопителей;

санитарно-защитная зона площадки в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 «Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов», утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 25 сентября 2007 года № 74, составляет 100 метров как для мусороперегрузочных станций.

На ограждении площадки либо в другом доступном месте размещается следующая информация:

- номер площадки;

- сведения об основном пользователе площадки (наименование организации, телефон);

- сведения об организации, осуществляющий транспортирование ТКО (наименование организации, телефон);

- график транспортирования ТКО.

На территории частного сектора нескольких населенных пунктов незначительно удаленных друг от друга, могут быть использован один земельный участок для размещения межпоселенческой площадки накопления размером определенным расчетом образования ТКО исходя из норм их накопления в данных населенных пунктах».

2. Решение вступает в силу через десять календарных дней после дня его официального опубликования.
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