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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ-РУБАХИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
О ДОПЛАТЕ ДО МРОТ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНПИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-РУБАХИНСКОГО МО
Во исполнение требований  ст.133, 139 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которым месячная оплата труда сотрудника, который полностью отработал норму рабочего времени не может быть меньше МРОТ, руководствуясь федеральным законом от 28.12.2017г №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», на основании Положения по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Усть-Рубахинского муниципального образования сельского поселения
1. В случае, если оплата труда работника из расчета за полностью отработанный месяц (без учета районного  коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области) меньше величины минимального размера оплаты труда (федерального или регионального) производится доплата к начисленной заработной плате до величины минимального размера оплаты труда. 
2. Главному бухгалтеру Гавриловой Т.В. произвести перерасчет доплаты до МРОТ с 01.01.2018 года.
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